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Nieves Marquez, presidenta de COCEMFE Sevilla

Transformando realidades,
conquistando derechos

Al cerrar este ejercicio y echar
la vista atras, lo primero que
surge es un profundo senti-
miento de gratitud y proposito.
Esta memoria anual no es solo
una recopilacién de datos, es el
testimonio vivo del impacto real
que generamos en el dia a dia
de las personas con discapaci-
dad fisica y organica.

Durante este Ultimo ano, nues-
tra labor se ha centrado en de-
rribar muros, tanto los fisicos-
esas barreras arquitectonicas
gue aun limitan la autonomia-
como los invisibles.

Hemos puesto especial foco en
la discapacidad organica, esa
realidad a menudo ignorada
por ser imperceptible a la vista,
pero que condiciona la vida de
miles de personas a través de
la fatiga, el dolor crénico o el
fallo sistémico. Reivindicar su
visibilidad ha sido, y seguira
siendo, un pilar innegociable de
nuestra agenda.

Este ano ha marcado un hito
fundamental en nuestra inci-
dencia politica, con el impulso
decidido a los planes de accesi-
bilidad en nuestra provincia.
Hemos trabajado mano a mano
con las administraciones loca-
les para que la accesibilidad
deje de ser una “mejora pun-
tual” y se convierta en una es-
trategia transversal. Un
municipio accesible no es solo
aquel sin escalones; es el que
disena sus espacios, servicios y
transportes pensando en la di-
versidad humana. Estos planes
son la garantia de que nuestro
derecho a la ciudad y a la auto-
nomia no dependa de nuestra
ubicacion geografica.

Nuestras unidades de atencion
directa han trabajado a pleno
rendimiento, ofreciendo no solo
servicios de rehabilitacion vy
asesoramiento juridico, sino
también un acompanamiento
humano que sitla a la persona
en el centro de cada decision.
No atendemos “casos” apoya-
mos proyectos de vida.
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Sin embargo, no podemos caer
en la autocomplacencia. Mien-
tras la brecha de empleabilidad
persista, mientras el acceso a
una vivienda digna sea una uto-
pia para muchos y mientras la
soledad no deseada siga afec-
tando a nuestro colectivo, nues-
tra mision estara incompleta.
Esta memoria es una herra-
mienta de transparencia, pero
también es una hoja de ruta
para la incidencia politica y so-
cial que el futuro nos exige.

Gracias a cada socio/a, volun-
tario/a, profesional y entidad
colaboradora. Vuestro apoyo es
el motor que permite que nues-
tra Federacion siga siendo un
referente de dignidad y dere-
chos.

Sigamos construyendo, juntos,
una sociedad donde la capaci-
dad de decidir no dependa de
nuestra movilidad o de nuestra
salud organica, sino de nuestra
voluntad de ser libres.
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45 ENTIDADES

mads de 83. 0 0 0 personas

con discapacidad en Sevilla representadas

Fundada en 1985, COCEMFE Sevilla es la entidad con mayor representacion de Sevilla y provincia
de personas con discapacidad fisica y organica, con cobertura en todo el terrirorio de la provincia y
englobando principales organizaciones de enfermedades crénicas.

Nuestro propdsito: conseguir una sociedad inclusiva
que garantice el ejercicio pleno de los derechos de
las personas con discapacidad fisica y organica.

” Qué hacemos )

Educacion/Formacion/Sensibilizacion

Proyectos y atencién social

Vida independiente

Cohesion asociativa

Salud

Accesibilidad

Ocio y Turismo Inclusivo
Voluntariado

Comunicacion e incidencia social
Empleo

Rural

Nuestra misién: conseguir la plena inclusion y parti-
cipacion activa de las personas con discapacidad fi-
sica y organica de Sevilla y provincia en todos los
ambitos de la sociedad, a través de la promocion y
defensa de sus derechos, asi como la coordinacion
e impulso de sus entidades miembros.
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(4.047

servicios para personas con
discapacidad fisica y organica

personas beneficiarias
de nuestra labor en 2025

Identidad de COCEMFE Sevilla

Los fines de COCEMFE Sevilla que inspiran la misién
y el Plan Estratégico de la entidad:

- Defensa de los derechos de las personas con dis-
capacidad y sus familias

- Normalizacién e integracion.

- Mejora de la calidad de vida del colectivo.

- Atencién a necesidades de la red asociativa.
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Plan Estratégico 2024 - 2028

El Plan Estratégico de COCEMFE Sevilla consolida el
compromiso de la organizaciéon con la mejora conti-
nua. Su enfoque se basa en conseguir una sociedad
que garantice el ejercicio pleno de los derechos de
las personas con discapacidad fisica y organica.

En este Plan se refuerza nuestro papel de interlocutor
entre los poderes publicos y agentes sociales y se es-
tructura en cinco ejes estratégicos, 13 objetivos es-
tratégicos y 26 objetivos operativos orientados a su
consecucion.

Reconocimientos

Cero accidentes en 10 anos

COCEMEFE Sevilla y sus trabajadores reciben
reconocimiento especial por su esfuerzo y
compromiso continuos en la reducciéon de la
siniestralidad laboral, por parte de Fraterni-

dad Muprespa. /

Agenda 2030
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Atencion a entidades miembros

Modelo de atencioén social a personas
con discapacidad fisica y organica

Fomento del asociacionismo

Incidencia politica y social

Organizacion sostenible

En el marco de la consecucion de los objetivos y metas de la Agenda 2030, COCEMFE Sevilla considera esen-
cial alinear su estrategia e integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en todas sus acciones.
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Organigrama

COMISION DE PRESIDENTES

JUNTA DIRECTIVA

— PRESIDENCIA —— RELACIONES INSTITUCIONALES

——  ADMINISTRACION Y ECONOMIA ——  GESTION ECONOMICAY FINANCIAERA —— GESTION LABORAL ——  COMPRAS

—1 RECURSOS HUMANOS
——  COMUNICACION E INCIDENCIA SOCIAL —— COMUNICACION INTERNA E IMAGEN SOCIAL ——  CONCIENCIACION Y SENSIBILIZACION

GABINETE DE PRENSA

—1 EDUCACION Y FORMACION

——| PROYECTOS Y ATENCION SOCIAL ——  ATENCION SOCIALY EEMM ——  CAPTACION DE RECURS0S

— | PROGRAMAS EUROPEOS

—— ACCESIBILIDAD —— INFORMACION Y ASESORAMIENTO ——  VIDA INDEPENDIENTE

—  COHESION SOCIAL

—1 OCIOYTIEMPO LIBRE —— TURISMO INCLUSIVO

— VOLUNTARIADO

— JURIDICO

—1 INFORMATICA

—1 EMPLEO

—1 PSICOLOGIA
— | RURAL




"

ﬁ’;\ﬁ COCEMN‘\FE -H—

. Organos de gobierno

Junta directiva

Presidencia Vocalia

Nieves Marquez Matallanes Nieves Fernandez Fernandez

Vicepresidencia Vocalia

Francisco J. Ameal Vazquez Juan José Lara Ortiz

Secretaria Vocalia

Luis Orti Algarra Dulce Belmonte Pollén

Tesoreria Vocalia

Carlos Reina Gonzalez M José Gomez Ridruejo
Vocalia

Emilio Tortosa de los Reyes
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Direccion

La Junta Directiva persigue lograr una sociedad justa
e igualitaria. Se preocupa por posicionarse en un
lugar estratégico entre organismos de la Administra-
cion Publica y entidades privadas de importante re-
levancia.

Administracion

Ofrece un servicio de atencién directa al publico y se
encarga de la gestion de tesoreria, contabilidad y re-
cursos humanos.

Se han realizado 5.243 atenciones telefénicas, las
cuales son atendidas y derivadas a cada uno de los
departamentos a los que corresponden las consul-
tas.

Administracién lleva un registro exhaustivo de toda la
documentacién que entra y sale de la entidad. Ges-
tiona informes financieros para analizar la situacion
presupuestaria en cada momento del ano; contrata-
ciones, altas y bajas del personal, néminas...

Empleo

Se persigue la integracion sociolaboral a través de
programas de intermediacién, orientacién, forma-
cién, motivacion... que permitan integrar a personas
con discapacidad desempleadas en el mercado labo-
ral. También se desarrollan acciones de sensibiliza-
cién a empresas.




Accesibilidad

Atencion a consultas de asociaciones, particulares,
administraciones, empresas y comunidades de pro-
pietarios sobre normativas de accesibilidad, subven-
ciones, vivienda, urbanismo... Presencia en érganos
de participacion social, jornadas de formacién a co-
legios profesionales y de sensibilizacion a centros
educativos.

Atencion Social

Trabajadoras sociales expertas que asesoran sobre
discapacidad y gestionan, coordinan, ejecutany jus-
tifican proyectos de administraciones publicas y en-
tidades privadas. Se informa, orienta y asesora sobre
recursos, subvenciones... a las entidades miembros,
asociados/as, particulares, instituciones, etc.

Rural

Mejora la calidad de vida de las personas con disca-
pacidad en el entorno rural, fomentando su partici-
pacion, acercando recursos, expandiendo la cultura
del asociacionismo y la solidaridad.

Educacion

Se atiende a menores y adultos con necesidades
educativas y dificultades de aprendizaje por motivo
de su discapacidad. Se realizan acciones de sensibi-
lizacion en centros educativos.

= AR
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AREAS DE TRABAJO

Ocio y Voluntariado

Se atienden las demandas de las personas asocia-
das a las entidades miembros, para disenar progra-
mas de actividades ajustados a sus necesidades e
inquietudes. Se realiza un ocio normalizado e inclu-
sivo que permite el respiro de las familias. Se trabaja
con voluntarios/as que desean invertir su tiempo en
el colectivo.

Asesoramiento Juridico

Asesoramiento Juridico para los propios asuntos de
la Federacion, sus entidades miembros y su Centro
Especial de Empleo AGRADIS, Servicios de Capaci-
dad, S.L.U. También se ofrece orientacion juridica y
una atencioén individualizada a personas con disca-
pacidad de la provincia de Sevilla, familias y profesio-
nales.

Comunicacion

Se desarrolla una labor de comunicacion interna y ex-
terna para dar a conocer las actuaciones y reivindi-
caciones de la entidad y su movimiento asociativo.
Visibiliza la problematica del colectivo y sus avances
mediante informaciones, noticias, notas de prensa,
fotografias, audiovisuales, campanas, contacto con
medios de comunicacion...También recopila todo el
impacto social y mediatico de las informaciones ge-
neradas. Se encarga de elaborar informes de difu-
sién para justificacion de programas, de hacer las
memorias anuales de la entidad, carteleria, folletos,
etc.

10
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Jornada

Informacion y sensibilizacion

sobre discapacidad 1"

17 de octubre 2025 5 ,/

0830 - 10:30h
Periodisme Social y Educativa




Psicologia

Trabaja con el propésito principal de detectar y aten-
der las necesidades emocionales y psicolégicas de
las personas con discapacidad, con el fin de contri-
buir a su bienestar y mejorar su calidad de vida. Asi-
mismo, busca sensibilizar sobre la relevancia de la
salud mental mediante distintas iniciativas que pro-
muevan el acceso a una atencién adecuada en este
ambito. Entre los servicios que ofrece, se encuentran
la intervencion psicolégica personalizaday la realiza-
cion de talleres grupales centrados en diferentes te-
maticas del ambito de la salud mental.

- Terapia individual presencial y online

- Sesiones de estimulacion cognitiva

- Talleres grupales tematicos relacionados con el bie-
nestar emocional y la salud mental

Transporte adaptado

Se ha prestado servicio de transporte adaptado a
Unidades de Estancia Diurna (UED); centros de tra-
bajo; rehabilitacion y actividades de ocio.

11
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El Area de Psicologia ha participado en los programas
‘Intervencién psicosocial y juridica a personas con
discapacidad’, ‘Atencién integral a personas con dis-
capacidad’ e ‘Intervencion psicosocial y rehabilita-
dora a personas con discapacidad’, en Sevilla capital,
asi como en Los Palacios y Villafranca.

Las atenciones se han realizado de manera semanal
y quincenal.

{
i
L




AREAS DE TRABAJO

Informatica

Desarrolla una labor transversal y
estratégica, garantizando el co-
rrecto funcionamiento de la in-
fraestructura tecnoldgica de la
entidad, impulsando la transfor-
macion digital y asegurando la ac-
cesibilidad y seguridad de los
sistemas.

Soporte técnico integral y mante-
nimiento preventivo

Se ha mantenido un servicio con-
tinuo de asistencia técnica al per-
sonal de la entidad, atendiendo
incidencias relacionadas con:

e Gestidon de copias de seguridad
(Backups)

e Correo electrénico corporativo.
- Aplicaciones de ofimatica y resto
de software.

- Sistemas de impresion y esca-
neo

- Redes y conectividad.

- Seguridad informatica y actuali-
zaciones.

- Reparaciones y mejoras de equi-
pamiento.

e Pérdida de datos y recuperacion
de los mismos.

- Gestion de copias de seguridad
(Backups).

Renovacion integral del parque in-
formatico y migracion a Windows
11

Sustitucién de ordenadores por
nuevos dispositivos compatibles
con Windows 11

Esta actuacion ha sido posible gra-
cias al Area Social, y al apoyo de la
Direccion, que ha gestionado y ca-
nalizado la obtencién de progra-
mas especificos de modernizacién
tecnolégica y donaciones proce-
dentes de entidades privadas.
Este cambio ha supuesto:

e Modernizacion y homogeneiza-
cion del parque informatico.

e Mejora en los estandares de se-
guridad y soporte técnico oficial.

e Incremento del rendimiento y es-
tabilidad de los sistemas.

e Adaptacion a los nuevos requisi-
tos tecnolégicos y ciclos de actual-
izacion.

e Migracién a Windows 11 para ga-
rantizar la continuidad del soporte
y de las actualizaciones de seguri-
dad a medio y largo plazo, evi-
tando riesgos derivados de la
obsolescencia tecnologica.

e Mejora en la atencién a usuarios.

Videoconferencias y soporte a reu-
niones virtuales

Apoyo técnico en reuniones inter-
nas, sesiones formativas y video-
conferencias incluyendo:

e Preparacion y configuracion pre-
via de equipos.

e Supervision de conexiones y pla-
taformas digitales.

e Resolucion de incidencias de so-
nido, video o conectividad.

¢ Asistencia en eventos hibridos.
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Gestion, actualizacion y accesibili-
dad de la pagina web corporativa
e Actualizacion de plugins y com-
ponentes técnicos.

e Creacion y actualizacion de sec-
ciones y mejora de contenidos

Actualizacion de portales de pro-
yectos europeos “Rural in Life”,
“Ready Women” y “EU-Rudisnet”.

Cumplimiento de la Ley Europea
de Accesibilidad: navegacion, es-
tructura semantica, legibilidad de
contenidos, optimizacién de la in-
teraccion digital.

Formacion en Inteligencia Artificial
y uso de ChatGPT

Dos talleres formativos dirigidos al
personal técnico de la entidad,
con la participacion aproximada
de 25 personas.

Gestion econémica y proyectos de
transformacion digital

e Solicitud de presupuestos tecno-
l6gicos.

e Adquisicion de equipamiento y
mejora de proveedores.
eJustificacion técnica del pro-
grama N2 - Transformacién Tecnol-
ogica e Innovacion en el ambito de
los Servicios Sociales, en el marco
del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia (PRTR), fi-
nanciado por la Unién Europea -
NextGenerationEU.



TRABAJO EN RED

Participacion institucional

COCEMFE Sevilla y su movimiento asociativo
mantienen su compromiso con la defensa de de-
rechos y la participacion activa, trasladando las
demandas de las personas con discapacidad fi-
sica y organica a niveles institucionales y socia-
les. Esto permite reforzar la construccion de
politicas publicas inclusivas.

{i:ﬁ‘ ‘ COCEMFE 4

Incidencia politica

Alianzas estratégicas

Colaboracion interinstitucional

Aportaciones a normativas

X Normativa nacional en redaccion
X Decreto Andaluz de Accesibilidad
X Codigo Técnico de Edificacion (DB-SUA)

m Local Provincial Autonémico Europeo Empresas Agentes sociales

Participantes principales

- Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e lgual-
dad.

- Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Pu-
blica.

- Diputacion de Sevilla.

- Ayuntamiento de Sevilla.

- Instituto Andaluz de la Mujer.

- Ayuntamientos: Las Navas de la Concepcion, Bollullos de la
Mitacién, Lora de Estepa, Gelves, El Palmar de Troya, Brenes,
Pruna, El Pedroso, La Rinconada, Alcolea del Rio, Penaflor, El
Rubio, Los Palacios, Las Cabezas de San Juan, La Puebla de
Cazalla, EI Madrono, EI Ronquillo.

- Consejo Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad.
- Consejo Provincial de Personas con Discapacidad.

- Consejo Audiovisual de Andalucia.

- Consorcio de Medio Ambiente Estepa Sierra Sur

- Archivo de Indias.

- Real Betis
- Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Sevilla (ETSA).
- Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Se-
villa (COAAT).

- Consorcio de Transporte Metropolitano (CTMAS) del Area de
Sevilla.

- Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) de
la Junta de Andalucia.

- Fundacion Margo James.

- Facultad de Ciencias de la Informacién de la Universidad de
Sevilla.

- Medios de comunicacion: RTVA, Diario de Sevilla, Prisa Radio.
-Tysa

- Fundacion Cajasol

- Dicentis Comunicacion.

Convenios
firmados

Concepcion, El Rubio

(8)

X Real Betis

X Ayuntamientos de Pruna, Alcolea del Rio, Las Navas de la

X Consorcio de Medio Ambiente Estepa Sierra Sur

Adhesiones @
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X Pacto Andaluz por la Conciliacién y la Corresponsabilidad.
Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

X Manifiesto por unas empresas libres de acoso sexual y por
razon de sexo hacia las mujeres, en la esfera laboral. IAM
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Cohesion asociativa

CEMFE
Sevilla

Lineas estratégicas | g

-Incremento de la incidéncia politica.

- Fortalecimiento de la participacion ciudadana.
- Discurso comin en defensa de los derechos de
las personas con discapacidad.

- Consolidacion de la cohesion del movimiento
asociativo.

Acompanamiento y mentoring Nuevas entidades

Durante 2025, se han reforzado los procesos En 2025 se han incorporado cuatro entidades:

de incidencia politica y social, asistiendo n’ues- Sevilla capital

tras entidades miembros con la Federacion a - Asociacion de autoinmunes y lupicos de Sevilla
distintas reuniones, reforzando asi su presen- (ALUS)

cia, las alianzas estratégicas con las distintas
administraciones y participando en el diseno de
politicas publicas.

- Asociacion Peia Bética Inclusiva PCD

Provincia
- Asociacion Aphne Morén (Morén de la Frontera)
- Asociacion de mujeres y hombres Fibroaljarafe (San
Juan de Aznalfarache)




JQUE HACEMOS? I

COCEMFE Seyvilla trabaja para promover el bie-
nestar y la calidad de vida de las personas con
dicapacidad fisica y organica, asi en el afio 2025
se han impulsado y desarrollado acciones como:

- Atenciones psicolégicas individualizadas.
- Rehabilitacion fisioterapeditica.

Préstamo de material ortoportésico

Programas de incidiencia en salud

También hemos contado con un servicio de prés-
tamo de material ortoprotésico a las entidades
miembros de la Federacién y a particulares:

1 camilla.
3 grdas manuales.
12 sillas de ruedas.
2 sillas de bano.

1 andador.

H ’ COCEMFE =3

Asimismo, se entregb un lote de material ortoproté-
sico a la Federacidon de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica de la Provincia de
Badajoz (COCEMFE Badajoz), en una accién solidaria
que refuerza la cooperacion entre entidades del mo-
vimiento asociativo de la discapacidad fisica y orga-
nica.

El material donado compuesto por andadores, carri-
tos de bebé, sillas de bano, sillas eléctricas, sillas de
ruedas manuales, etc. permite mejorar la calidad de
vida de personas con movilidad reducida y optimizar
los recursos de atencién en la provincia de Badajoz.
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Para cumplir con los fines estableci-
dos en los estatutos de la entidad, el
departamento Social realiza una labor
de coordinacion con la junta directiva
y con los demas departamentos de la
entidad, para llevar a cabo una aten-
cion integral, con el fin de mejorar la
calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus familias, reali-
zando acciones, programas y otras ac-

Atenciones a personas con discapacidad y familias

- Atencién individualizada y personalizada.

- Informacién sobre los recursos a los que tienen acceso las
personas con discapacidad.

- Gestion de solicitudes de reconocimiento y revision del grado
de discapacidad.

- Asesoramiento, gestion y tramitacion de solicitudes de valo-
racion Ley de la Dependencia.

- Solicitud y renovacioén de tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad y tarjeta de aparcamiento para personas con
movilidad reducida.

- Ayudas ofrecidas por la Administracion Local, Autonémica y
Estatal. Ejemplos: adaptaciones de viviendas, ayudas al al-
quiler, etc.

- Asesoramiento y gestion de ayudas técnicas individuales
para personas con discapacidad.

-Desarrollar recursos para promover la autonomia personal y
la vida independiente de las personas con discapacidad, con
especial atencion a menores, jévenes, mujeres y gravemente
afectados.

tividades que se detallan
continuacion:

Profesionales y entidades miembros

- Formacion dirigida a profesionales en el am-
bito de la discapacidad.

- Asesoramiento sobre programas ofrecidos por
la entidad.

- Sensibilizacion y fomento del asociacionismo.
- Asesoramiento en el proceso de creacion
como nuevas entidades sociales.

- Asesoramiento en la incorporacién como en-
tidad miembro de COCEMFE Sevilla.

- Acompanamiento y Mentoring personalizado
en la gestion de convocatorias y proyectos so-
ciales, durante todo el ciclo de vida de los proy-
ectos.

- Asesoramiento en captacion de recursos.

- Asesoramiento programas ofrecidos por la en-
tidad.

- Mentoria para el liderazgo de personas con
discapacidad de ambitos rurales.




Proyectos Sociales

Por

resolver Proyectos
ejecutados
1 7 5 Personas
Proyectos " beneficiarias

concedidos

Proyectos
solicitados

Tipologia de proyectos ejecutados

- Atencion integral.
- Autonomia personal y vida independiente.
- Ocio y turismo accesible.

- Accesibilidad. S io .
- Sensibilizacién y educacién inclusiva.
- Voluntariado.
- Participacion social y fomento del asociacionismo.
- Ambito rural.
- Menores y jovenes.
- Mejora de competencias laborales.
- Asesoramiento juridico.
- Atencidn psicolégica.
- Transporte adaptado.
Otras actividades destacadas —_— » l
- Actualizacion continua de la documentacion legal , —
de la entidad. 4 i
- Coordinacion de programas desarrollados en el ano ’
2025. e & BE
- Asistencia a jornadas, congresos y eventos. e B 2t

- Trabajo de manera coordinada con otras entidades
del Tercer Sector y de las distintas administraciones.
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Proyectos

Proyectos presentados y aprobados en 2025

ORGANISMO PROGRAMAS EJECUTADOS LINEA DE ACTUACION
QuE
SUBVENCIONA
Excmo. Transporte Adaptado Transporte Puerta a Puerta, a personas con
Ayuntamiento discapacidad gravemente afectadas
de Sevilla
Gastos de Funcionamiento. Distrito Norte Gastos sostenimiento de la entidad
Jévenes en accion=Futuro inclusivo Apoyo en la etapa post-educatiya a jovenes con
discapacidad
Fundacion Intervencién Psicosocial y juridica a PCD Atencion Social, atencién psicologica y
ONCE asesoramiento Juridico a EEMM

Consejeria de
Inclusion
Social,
Juventud,
Familias e
Igualdad

Atencidn Psicoldgica y rehabilitadora a PCD

Sesiones individuales a pcd y talleres

Actuando por el equilibrio y la igualdad

Asesoramiento juridico a pcd y EEMM

Intervencién Social

Atencion social y fomento del asociacionismo

PARTICIPA: Formacién en materia de
voluntariado para la atencién a pcd.

Formacion en voluntariado

Rehabilitacidn y transporte adaptado

Rehabilitacidn fisioterapéutica y transporte
puerta a puerta

Ccio y tiempo libre a personas con
discapacidad gravemente afectadas

Promocion de ocio inclusivo y participacion en
la sociedad

Superando barreras

Deteccidn de necesidades urbanisticas, edificios
y transporte en materia de accesibilidad

Campanias de Sensibilizacién

Concienciar a la comunidad educativa, desde el
respeto a la diversidad

Diputacion de
Sevilla

Vias para la vida independiente en el medio
rural

Promocidn de la inclusidn social y vida
independiente

Rompiendo Distancias

Atencidn Social y psicoldgica, asesoramiento
juridico y campafias de sensibilizacion

COCEMFE Y
Andalucia
Inclusiva
COCEMFE

TIC. Curso 2025/2026

ConVive Rural

Actuaciones educativas que favorezcan al
alumnado con NEE

Programa Autonomia personal, Bienestar
emocional y capacidad de decision

Consejeria de

Orientacion Profesional y Acompanamiento

Orientacion Laboral

Empleo, a la Insercion

Empresa y EPES Experiencias profesionales para el empleo y
Trabajo practicas no laborales

Autdnomo
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Proyectos europeos

En 2025, COCEMFE Sevilla ha fortalecido su ca-
pacidad de gestion de proyectos europeos diri-
gidos a la inclusion, el empleo y la participacion
activa de personas con discapacidad, en el
marco de alianzas internacionales.

17 paises (Lituania, Polonia, Paises Bajos, Ru-
mania, Albania, Hungria, Italia, Macedonia del
Norte, Bulgaria, Grecia, Eslovenia, Turquia, Ir-
landa, Chipre, Francia, Alemania y Bélgica)

Celebracién de eventos europeos: 17

Formaciones y seminarios: 7

Atenciones a personas con discapacidad:

-Formacién y participacion en voluntariado para jovenes y adul-
tos con discapacidad; maternidad y sexualidad para mujeres
con discapacidad

- Movilidades internacionales de voluntarios jovenes con dis-
capacidad.

- Movilidades internacionales para mentores de personas con
discapacidad

Profesionales y entidades miembros:

- Formacion, asesoramiento y participacion en maternidad y
sexualidad para profesionales que atienden a mujeres con dis-
capacidad.

- Formacién en autoempleo en areas rurales.

- Formacion en salud mental a trabajadores del ambito socio-
sanitario y de la juventud.

- Formacion en mentoria digital y mentoria para el voluntariado
en personas con discapacidad.

En el ambito local, COCEMFE Sevilla ha organizado grupos de
discusion, formaciones y eventos multiplicadores. La colabo-
racion con instituciones como la Diputacion de Sevilla, El Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, UPTA, la Universidad de Sevilla
y la Pablo de Olavide y entidades como Ninos con Amor, Fun-
dacién Ronald Macdonald, Animasoc, CLECE, ILUNION ha per-
mitido fortalecer la conexion entre el tejido asociativo y las
administraciones.
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- BE A VOLUNTEER: promocion del volunta-
riado entre jovenes con discapacidad.

- DIGIT2ME y TEAM 1IV: digitalizacién y mento-
ria a personas con discapacidad

- MOMS: conciliacion de la maternidad y la
discapacidad.

- DIGIBOOST: mejora de las competencias di-
gitales para el emprendimiento en lo rural

- SAFER PATH y POSITIVE: Mejora de la salud
mental y la resiliencia en trabajadores del
ambito sociosanitario y de la juventud y socio-
sanitario

- ORIENT2WORK: mejora de la empleabilidad
de las mujeres con discapacidad
- INCLUSIVE CHECK-IN: formacion y empleo en
hoteles inclusivos para personas con discapa-
cidad.

- I-BELEAD: Empoderamiento para el liderazgo
de personas jovenes.

Personas
beneficiarias
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Durante 2025, COCEMFE Sevilla acerc6 los recursos existentes al colectivo que vive en zonas rurales, mas
alejadas de la capital, permitiéndole que pueda seguir vinculado a su medio. El objetivo es empoderar a las
personas con discapacidad, fomentando su autonomia, facilitdndoles la visibilidad como miembros activos
de la sociedad, contribuyendo asi a su participacion real y efectiva. Se fomenté la integracion, inclusion y
participacion social de las personas con discapacidad en la comunidad.

Programas ejecutados en el ambito rural Administraciones financiadoras

- Ruralidad, erradicando la multivulnerabilidad. - Junta de Andalucia. Consejeria de Inclusion Social,
- Superando Barreras. Juventud, Familias e Igualdad.

- Rompiendo Distancias (Tu pueblo mas inclusivo). - Diputacion de Sevilla.

URALIDAD, Asus
RRADICANDO LA
MULTIVULNERABILIDAD

N° total de localidades donde se han realizado atenciones: 53

LOCALIDADES EN LAS QUE SE HA ACTUADO

Alcald de Guadaira, Alcald del Rio, Alanis de la Sierra, Almadén de la Plata, Arahal,
Aznalcazar, Aznalcollar, Benacazon, Bormujos, Brenes, Camas, Castilleja de la Cuesta,
Cazalla de la Sierra, Coria del Rio, Dos Hermanas, Ecija, El Castillo de las Guardas, El
Garrobo, EI Madrofio, EI Pedroso, El Rubio, EI Real de la Jara, El Ronquillo, El Viso del Alcor,
El Saucejo, Espartinas, Gelves, Gines, Guadalcanal, Huévar del Aljarafe, La Algaba, La
Luisiana, La Puebla del Rio, La Puebla de los Infantes, Las Cabezas de San Juan, Las Navas
de la Concepcidn, Lebrija, Lora del Rio, Lora de Estepa, Los Palacios y Villafranca, Mairena
del Aljarafe, Marchena, Morén de la Frontera, Olivares, Palomares del Rio, San Juan de
Aznalfarache, San Nicolas del Puerto, Sanllcar la Mayor, Santiponce, Umbrete, Utrera,
Valencina de la Concepcidn y Villanueva del Rio y Minas.

Planes de accesibilidad

&3 | cocturef Xe
COCEMFE Sevilla continu6 informando sobre la obligatoriedad de contar con un plan T
de accesibilidad en cada municipio, y de que el mismo no tenga una antigiedad de
mas de 5 afnos. N Ty

Superando barreras

Se mantuvieron reuniones con dirigentes y concejales para informar de dicha nece-
sidad y de los beneficios de contar con el Plan, para las diferentes acciones que in-
cluso tienen en desarrollo, con el fin de que no se produzcan errores que luego haya
que enmendar.

URBANISMO, EOIF)

El nimero de planes activos ha pasado de 3 a 25 en el 2025, y continuara creciendo
en 2026.
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Las personas voluntarias son el motor invisible de cada actividad y el apoyo en cada desplazamiento.
Paciencia y un carifo que no entiende de horarios para que otros puedan disfrutar de su libertad.
Son el puente para que la efectividad técnica se convierta en calidez humana, logrando que cada
participante se sienta seguro e integrado.

Acciones estratégicas

Participa: Formacién en materia de voluntariado
para la atencién a personas con discapacidad.

Participantes: 25

COCEMFE Sevilla celebré una formacién presencial
en materia de voluntariado para la atencién al colec-
tivo de la discapacidad, en la que participaron cerca
de una decena de personas.

A Manejo de sillas de ruedas

A Transferencias

A Trato a personas con discapacidad fisica

A Tipos de discapacidades

A Prejuicios

A Captacion de futuras personas voluntarias

Accion medioambiental en el Parque Vega de Triana

Jornada de conservacion impulsada por la asociacién Ecoherencia, con
la implicacién de jévenes con discapacidad comprometidos con la trans-
formacion social y las iniciativas solidarias. Con esto se pone de relieve
la capacidad de los/as jovenes voluntarios/as para asumir funciones re-
levantes en entornos de trabajo colaborativo, avanzando en la construc-
cién de una sociedad mas inclusiva alejada de estereotipos.

Esta iniciativa se centré en la conservacion del espacio natural y en la
sensibilizacién sobre la importancia de proteger los ecosistemas urbanos.
Con estas actividades, COCEMFE Sevilla no solo promueve la implicacion
de la juventud en acciones de voluntariado, sino que también fomenta
valores de solidaridad, responsabilidad y respeto al medio ambiente, con-
tribuyendo a un modelo de sociedad mas inclusivo y sostenible.
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COCEMFE Sevilla promueve el dere-
cho a la educacion inclusiva, aquella
en la que se garantiza la igualdad de
oportunidades, la calidad, la equidad
y que es justa para todo el alum-
nado. Con la finalidad de dar res-
puesta a las necesidades del
alumnado con discapacidad, desa-
rrolla proyectos e iniciativas dirigidas
a toda la comunidad educativa.

Estudiantes
beneficiados

Ejes de actuacion Acciones realizadas

- Adaptaciones curricular con el uso de metodologias
inclusivas, diseno universal para el aprendizaje y uso
delasTIC

- Refuerzo escolar.

- Mejora de las habilidades sociales y personales

- Promocién de la educacion inclusiva.

- Formacion y sensibilizacion de la comunidad
educativa.

- Apoyo al alumnado con discapacidad.

- Prevencion del acoso escolar.

Metodologia

Durante 2025, el departamento de Educaciéon de COCEMFE Sevilla puso todos sus esfuerzos en la difusion
de metodologias basadas en la celebracién de jornadas de sensibilizacion y deporte adaptado.

De esta manera el departamento persigue promover que los centros educativos estén orientados a la elimi-
nacion de obstaculos y barreras en el entorno educativo, y ayudar a los alumnos/as con determinadas ne-
cesidades educativas con el soporte de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).
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Sensibilizacion en centros educativos

@_\\ﬁ.‘ COCE\\MF\E» -ﬁ—

FECHA LOCALIDAD COLEGIOS DIRECCION CURSOS PCD | ALUMNAS | ALUMNOS TOTAL
ALUMNOS
) 12-20.39_40
25/02/2025 | PENAFLOR |I.E.S. Virgen de Villadiego C/ Velazquez, s/n - 41470 £50 56 72 128
C.E.I.P. Duques de Alba- C/ Barriada de Andalucia, .
o v 62 Pri
21/05/2025 |GELVES Wi el Harhndas o/n- 41120 52 y 62 Primaria 26 33 59
GELVES I.E.S. Antonio Alvarez Lépez |C/ Cérdoba, 43 - 41120 2 cursos de 32 ESO 17 25 42
GELVES C.E.L.P. Dfia. Rosa Fernandez Ii';":;*’ shediennoBbal s e primaria 1 28 38 66
C.D.P. Salesiano Santisima C/ M2 Auxiliadora, 18E- o e ;
25/06/2025 |SEVILLA rrinidad 41008 52 y 62 Primaria 53 47 100
TOTALES Kl 180 215 395

Programa MEP ALUMNADO TIC 24-25

C.D.P.E.E. Arco-Auxilia

Realizacion de actividades y talleres con alumnado
con pluridiscapacidad, desde un enfoque multidis-
ciplinar y enfocado al desarrollo multisensorial de
alumnos y alumnas, con edades comprendidas entre
los 5y los 21 anos.

Personas beneficiarias directas del programa: 10
(7 alumnos y 3 alumnas).

Del 01/01/2025 al 30/06/2025
Lugar: Sevilla Capital

C.E.L.P. Blas Infante
Jornada de Sensibilizacién, Prevencién y Deporte
Adaptado.

Personas beneficiarias: 113
(60 ninos y 53 ninas)

16 de mayo de 2025

Lugar: Lebrija (Sevilla)
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Otra actividad realizada
Sensibilizacion y conocimiento de derechos de las
personas con discapacidad.

Actividad: Difusién a las familias y a la comunidad
educativa sobre:

- Servicios especializados que ofrece COCEMFE Se-
villa.

- Aplicacién COCEMFE en materia de accesibilidad,
AccesibilidApp.

-Asesoramiento en materia de accesibilidad.

Personas participantes: 68 indirectos (padres, mad-
res, personal técnico de centro educativo).




Memorla 2%’
& Jel= A Accesibilidad

COCEMFE Sevilla impulsa la accesibi-
lidad universal a través de proyectos
innovadores y acciones de incidencia,
garantizando entornos inclusivos.

Durante el ano 2025 el departamento de
accesibilidad, entre atenciones y partici-
paciones en elaboracion, correccion de
normativa y grupos de trabajo, superd la
cifra de las 300 intervenciones.

En lo que a atenciones se refiere, 68 personas con discapacidad o su nlcleo cercano fueron los receptores
de las mismas, ademas de 32 asociaciones (15 entidades miembro de la federacién). Y ademas, se trabajé
con mas de 40 administraciones y entidades diferentes, mayoritariamente locales, sin dejar de lado algunas
privadas, regionales y privadas.

2025
Personas / Entidades Atenciones / Consultas
Mujeres 41 52
Hombres 27 48
EEMM 15 43
Otras entidades 47 52
Administraciones 42 116
TOTAL 172 311

Hay que destacar el elevado niimero de comunidades de propietarios de viviendas que acuden a la Federa-
cion y al departamento en busqueda de apoyo entre accesibilidad y juridico, para intentar resolver sus con-
flictos vecinales, habiéndose alcanzado la cifra de 18.

En la capital, ademas de las atenciones a las personas usuarias, familias y entornos, y a las distintas enti-
dades y administraciones locales, tenemos que destacar la estrecha colaboracién con el Archivo General de
Indias, donde se han implementado numerosas medidas en busca de la accesibilidad universal del edificio,
Sus visitas y sus exposiciones. Llegando incluso a organizarse diferentes actos para celebrar la Semana In-
ternacional de Archivos 2025:
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Archivos Accesibles - Archivos para Todos.

El Consejo Internacional de Archivos (ICA) relanzé el
mapa «Los archivos son accesibles», una plataforma
mundial para que las instituciones muestren las for-
mas en que estan haciendo que los archivos sean
mas abiertos, inclusivos y accesibles.

AccesibilidApp

Se amplié el radio de accién entorno a la App, comen-
zando a trasladar incidencias en nuevos municipios
de la provincia, hasta llegar a los 11 municipios:

Nuevas incidencias
recogidas

Usuarios/as
nuevos/as
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En cuanto al trabajo con la normativa participamos
en las revisiones del DB-SUA, donde se ha incluido
una gran revision de los aseos adaptados, incluyendo
los ostomizados. Y a nivel regional, participamos ac-
tivamente en el grupo de trabajo del nuevo decreto
de Accesibilidad de Andalucia que sustituird al
293/2009 cuando sea publicado.

MINISTERIO)
D VIVIENDA
V AGENDA UREANA

£

Documento Basico s UA

Seguridad de utilizaciéon y
accesibilidad

on comentarios del Ministerio

SUA 1 Seguridad frente al riesgo de caidas

SUA 2 Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento
SUA 3 Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento

SUA 4 Seguridad frente al riesgo causado por iluminacion
inadecuada

SUA 5 Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con
alta ecupacion

SUA 6 Seguridad frente al riesgo de ahogamiento

SUA 7 Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en
movimiento

SUA 8 Seguridad frente al riesgo causado por la accion del rayo
SUA 9 Accesibilidad

Una linea importante de trabajo desarrollado por el
departamento fue la de apoyo a Rural, donde se visi-
taron méas de 30 municipios, tanto para dar apoyo a
los proyectos de rural como para informar y asesorar
a los técnicos municipales en diferentes areas, como
la accesibilidad fisica, sensorial y cognitiva.

Podemos decir, que fruto de este trabajo, el mayor de
los logros es que el nimero de municipios con planes
Municipales de Accesibilidad haya pasado de 3 a 25.
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Ocioy
turismo inclusivo

El ocio es el tiempo que dedicamos a nosotros
mismos, pero para las personas con discapaci-
dad fisica y organica, el ocio es, ademas, una
conquista.

En esta trayectoria de 40 anos, desde COCEMFE
Sevilla, hemos podido comprobar de primera
mano, como Andalucia, Sevilla y sus entornos se
han vuelto, paso a paso, un poco mas de todos
y todas.

A menudo, la gestion de la discapacidad se centra en
la asistencia y la autonomia funcional. Sin embargo,
desde COCEMFE Sevilla sabemos que la verdadera
inclusion ocurre cuando una persona puede disfrutar
de un café en una terraza, asistir a un estreno de tea-
tro o viajar con amigos con la (inica preocupacion de
disfrutar del destino.

Este ano que dejamos atras hemos visto como nues-
tros programas de vacaciones y salidas culturales no
solo han combatido el aislamiento social, sino que
han servido de termdémetro para medir la accesibili-
dad real de nuestra region.

Actividades

Personas
beneficiarias

3781 Atenciones
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Para el departamento de Ocio de COCEMFE Sevilla,
el 2025 no se mide en kildmetros, sino en barreras
derribadas. Desde el cielo de la provincia hasta la
arena de nuestras costas, cada salida ha sido una
reivindicacion del derecho al disfrute, a la cultura y,
sobre todo, a la pertenencia.

Actividades

XXX edicion de vuelos Las Candelas en Paramo-
tores. Comenzamos el ano dandole la oportunidad
a 3 personas usuarias de sillas de ruedas a vivir la
experiencia de volar, pudiendo disfrutar de las vistas
que ofrece el pantano de La Puebla de los Infantes.

Albergue Andévalo Aventura (Huelva). El entorno
rural no fue un obstaculo, sino un aliado. Entre el sil-
bido de las flechas en el tiro con arco, la precision de
las cerbatanas y el deslizamiento de los kayaks en el
agua, vivimos un fin de semana de superacion.

Visita a la Aldea de El Rocio. Jornada de conviven-
cia en Almonte.

Feria de Sevilla.
Visita cultural Penaflor.
| Feria Cinegética El Ronquillo.

Visita a las Bodegas Hidalgo La Gitana (Sanltcar
de Barrameda)

Comida de convivencia en La Choza de Manuela

17 salidas a playa y piscina. 9 salidas a la playa de
Valdelagrana (El Puerto de Santa Maria) y 8 a la pis-
cina de Valencina de la Concepcion.

Semana en el Hotel llunion Islantilla a través del
Programa de Vacaciones de COCEMFE nacional.



Desde este enclave, referente en diseno para todas las per-
sonas, nuestra expedicion exploré el Bajo Guadiana. Cruza-
mos la frontera invisible hacia Villa Real de San Antonio en
Portugal, descubrimos el encanto marinero de Ayamonte y vi-
sitamos las iglesias de Lepe, demostrando que el turismo cul-
tural y el descanso no estan renidos con las necesidades de
apoyo.

Visita al Jardin Botanico de Constantina (Sierra Norte de
Sevilla).
Minas de Cerro del Hierro

San Nicoléas del Puerto

Expedicion navideina a la fabrica de la Estepena (Estepa).
Las personas participantes conocieron el origen de los dulces.

Belén Municipal La Puebla del Rio y obrador de la Her-
mandad del Cautivo en Coria del Rio

Visita guiada por el centro histérico

Naturaleza Encendida en los jardines del Real Alcazar de
Sevilla

COCEMEFE Sevilla ha impulsado la visibilidad de la realidad del
colectivo también en el campo del ocio gracias a la labor del
equipo de comunicacion de la entidad, concienciando a la so-
ciedad y demostrando que la inclusién no solo se vive, sino
gue también se cuenta.

kildbmetros recorridos
por la accesibilidad

ﬁ;ﬁ‘ ‘ COCEMFE =3
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Empleo

COCEMFE Sevilla impulsa el derecho al empleo de las per-
sonas con discapacidad para alcanzar la autonomia perso-
nal. Para avanzar en su plena inclusién en el &mbito laboral,
desarrolla proyectos y actuaciones especificas orientadas
tanto a las propias personas con discapacidad como al te-

jido empresarial.

personas atendidas

inserciones

Orientacion y Acompanamiento a la Insercion. Andalucia Orienta (Junta de Andalucia)

En 2025 el programa ha seguido atendiendo a per-
sonas con discapacidad fisica y organica y sensorial,
y hasta julio también estuvieron presentes las unida-
des de atencion a personas con discapacidad inte-
lectual y al colectivo en riesgo de exclusion.

- Namero de personas beneficiarias: 439 (238 hom-
bres y 201 mujeres)

- Inserciones laborales: 120

Actividades y eventos:

e Presentacion de itinerancias realizadas por parte
de la red Andalucia Orienta en los municipios: Bollu-
llos de la Mitacion, Gines, Lora del Rio, El Ronquillo,
Guillena, La Puebla de Cazalla, Salteras, Brenes, La
Algaba y, Los Palacios y Villafranca.

 Colaboracion y participacion en:

- Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
en el Teatro Hogar Virgen de Los Reyes.

- lll Feria de Empleo “Rompiendo barreras, creando
futuro”

1. Disefio de itinerarios personalizados de insercion
2. Informacion y asesoramiento sobre el mercado de trabajo
3. Informacion sobre planes y programas de empleo

- Talleres de: Iniciacion a la Informatica, Competen-
cias Transversales.

- Jornada de Discapacidad, en colaboracion con la Fa-
cultad de Comunicacion.

- Participacion en la Il Feria de Entidades Sociales
“Sevilla Ciudad Comprometida 2025”.

- Colaboracion en programa europeo Mother Matters
(MoMs).

- Participacion en el aniversario de COCEMFE Sevilla
“40 Anos de compromiso social”

- Participacion en jornadas de Andalucia Inclusiva con
sus asociaciones: ‘Liderazgo de base en el asociacio-
nismo de la discapacidad’.

- Encuentro SIFU-COCEMFE Sevilla.

- Colaboracion en Almensilla “El talento no tiene limi-
tes”.

- Asistencia a formacion “El protocolo de mujeres con
discapacidad victimas de violencia de género”, “Inte-
ligencia Artificial”, entre otras.

Formacion

4. Informacion sobre recursos especificos para personas con discapacidad

COCEMFE Sevilla acompana a
las personas con discapaci-
dad en el proceso de mejora
de su empleabilidad, para la
adquisiciéon de competencias.

5. Asesoramiento y acompaifiamiento en la busqueda de empleo

6. Asesoramiento para el autoconocimiento y posicionamiento en el mercado de trabajo

7. Informacion y asesoramiento en acreditacién de competencias

8. Informacion y asesoramiento en los procesos selectivos de |a oferta publica de empleo

9. Apoyo psicosocial al participante y su familia

10. Coordinacion con entidades publicas y privadas

11. Gestion de ofertas laborales y preseleccion de personas candidatas
www.aula.cocemfesevilla.es
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Integrales para la insercion laboral de colectivos vulnerables T- Acompafiamos

- Atencion a personas con discapacidad, mayores de
45, perceptores de renta activa, en riesgo de exclu-
sién y personas migrantes.

- Actuacién en Sevilla capital, Los Palacios y Villa-
franca y El Saucejo. Recibiendo en Sevilla capital a
usuarios/as de otros municipios de la provincia.

- Personas atendidas: 64

- Personas insertadas: 17

Acciones:

* Orientacion laboral (individual y grupal)

e Formacion en competencias transversales.
e Formacion en competencias técnicas.
 Orientacion individual para la insercion.

Incorpora de la Fundacion “la Caixa”

Personas atendidas: 230.
Inserciones: 84.
Empresas visitadas: 62.
Ofertas gestionas: 105.

e Orientacion grupal en marca personal, competen-
cias transversales, resolucion de conflictos, toma de
decisiones, comunicacién, contenido del CV, entre-
vista de trabajo, recursos de formacion

e Acciones de intermediacion laboral con empresas
de distintos sectores en base al perfil de las personas
beneficiarias del programa.

¢ Apoyo en la busqueda de empleo, acompanamiento
a eventos como ferias de empleo, asi como acompa-
namiento y visita a centros de trabajo de las perso-
nas que se incorporaban a puestos de trabajo.

Antes de iniciar dichas actividades se realizaron la-
bores de captacion de personas usuarias.

lll Feria de Empleo

Organizada junto al Ayuntamiento de La Rinconada en cola-
boracion con la Diputacion de Sevilla y la Junta de Andalucia,
ha sido punto de encuentro para mas de 330 personas con
31 empresas y CEE, bajo el lema “Rompiendo barreras,
creando futuro”.



Comunicacion e

ol e T I incidencia social

COCEMEFE Sevilla ha desarrollado una comunica- .
cion enfocada a visibilizar a las personas con dis- 11-263 SegUIdOI‘eS en

capacidad fisica y organica, promover su

empoderamiento y fortalecer el movimiento aso- redes SOClaIeS

ciativo. A través de acciones digitales, de sensibili-
zacién e incidencia, se ha contribuido a una -

sociedad mas inclusiva y al reconocimiento de los C420-218 visitantes en web )

derechos del grupo social al que representamos.

. . - Nuevos usos de comunicaciéon con
apariciones en medios . . . e
inteligencia artificial.
- Impulso de la imagen corporativa,
Medios de

redes sociales y campanas.
comunicacion
@ apariciones en @ entidades

Fortalecimiento de la comunicacion asociativa

- Apoyo en difusion a las 11 peticiones de 7 entidades miembros.
- 12 boletines mensuales con noticias, acciones, programas y servicios de la entidad.

Diseno grafico y audiovisual
Durante 2025 se han realizado trabajos de ilustraciéon, marketing, diseno, videos y fotos, cuidando y poten-
ciando la identidad visual.
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TWITTER

95 publicaciones

FACEBOOK

654 publicaciones
347.768 visualizaciones

YOUTUBE

94 videos
8667 visualizaciones

Redes
sociales

Gocemfesevilla.es —
699.221 visitas

143 noticias

LINKEDIN

102 publicaciones
784 visualizaciones

Cobertura de eventos

* Mother Matters (MoMs) - El derecho a la sexualidad y ma-
ternidad de las mujeres con discapacidad.

¢ Donacién de material ortoprotésico a COCEMFE Badajoz.
¢ |ll Feria de Empleo.

* 40 aniversario de COCEMFE Sevilla.

* Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

e KA220 POSITIVE - Promoviendo el Apoyo Organizativo
para Intervenciones Inclusivas y Transformadoras en el Tra-

bajo con Juventud.
Campaias de comunicacion

Discapacidad y medios de comunicacion

En el marco de nuestra apuesta por una comuni-
cacion ética e inclusiva, el departamento de Co-
municacién de COCEMFE Sevilla ha organizado la
tercera edicién de la iniciativa ‘Discapacidad y Me-
dios de Comunicacién’, reconociendo la importan-
cia de la comunicacioén, la visibilidad y el buen
tratamiento informativo de la discapacidad en los
diferentes canales.

- Reuniones con profesorado y decanato de la Fa-
cultad de Comunicacion (FCOM) de Sevilla, Con-
sejo Audiovisual de Andalucia, Andalucia

#PorUnaFinanciacionJusta de CERMI Andalucia de
CERMI Andalucia. Movilizacién para exigir los recur-
S0S hecesarios que permitan garantizar la continui-
dad de los servicios esenciales de atencion a las
personas con discapacidad; y acciones en redes.
#SemanaEuropeaDelLaMovilidad. ‘Sevilla ponte a mi
nivel’: creatividades con avances y retos en diferentes
ambitos como el transporte, puntos de recarga, car-
riles bici, vias y aceras...

#XSolidaria. Acciones en redes.

Inclusiva, CERMI Andalucia, Malaga Inclusiva y FE-
GRADI.

- Gestiones de colaboracion con RTVA, Diario de
Sevillay SER.

- Jornadas de sensibilizacién a alumnado de perio-
dismo, audiovisual y publicidad de la FCOM.

Este proyecto permitié acercar el tratamiento res-
ponsable de la discapacidad en los medios, fo-
mentando la creacion de reportajes escritos,
documentales audiovisuales, pédcast y campa-
nas publicitarias con impacto social real.

40 anos de compromiso social

La estrategia de comunicacion desarrollada permitié difundir la celebracién del 40
aniversario y visibilizar la trayectoria, el impacto social y el valor del movimiento
asociativo de la discapacidad, contribuyendo a reforzar el reconocimiento publico
de la entidad y a sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la defensa de
derechos.

N° total de publicaciones: 255

Alcance total: 29.842 COCEMEFE
Total de visualizaciones: 30.839 Sev
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

La sociedad AGRADIS ‘Servicios de Capacidad’ S.L.U. fue constituida en Sevilla, el 24 de marzo de
2004. Su fin es el de realizar un trabajo productivo, integrando social y laboralmente a las personas
con discapacidad.

Tiene como finalidad el asegurar un empleo remunerado y la prestacion de servicios de ajuste per-
sonal y social que requieran los trabajadores con discapacidad; a la vez que sea un medio de inte-
gracion de los mismos al régimen de trabajo normal; contribuir al tejido empresarial andaluz,
constituyéndose para ello como un Centro Especial de Empleo de caracter social.

COCEMFE Sevilla tiene suscritas y adjudicadas todas las acciones representativas del capital so-
cial.

Inscrito en el Registro de Centros Especiales de

C/ Aviacién N° 31, 1° Planta Mod 27 Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y

Edificio Vilaser Santa Justa (Poligono Calonge) Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia
41007-Sevilla (CEE-308/SE)

info@agradis.es
A
(14 personas ) pintiia media

Servicios

Transporte adaptado. Se facilita este servicio a gru-
pos de personas con movilidad reducida para asistir
a actividades primordiales para su desarrollo perso-
nal, como ir al trabajo, a unidades de estancia diurna
o actividades de ocio.

Limpieza y mantenimiento de locales, oficinas, domi-
cilios, entidades bancarias, centros sanitarios, orga-
nismos publicos, comunidades de propietarios y
asociaciones.

Ayuda a domicilio. Recursos dirigidos a prestar apoyo
y cuidados en el domicilio de personas con discapa-
cidad, especialmente de las gravemente afectadas.
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SERVICIO JURIDICO

El servicio de asesoria juridica de COCEMFE Sevilla tiene el proposto de defender los
derechos de las personas con discapacidad fisica y organica.

Consultas
Su principal objetivo es ofrecer orientacion, recursos y asistencia en materias juridicas

clave para el desarrollo de su mision. Esta labor refuerza el compromiso de la Federacion 165
con la proteccion de derechos, garantizando el acceso a informacién juridica y herra-

mientas Gtiles para promover la inclusién y mejorar la calidad de vida del colectivo.

Talleres formativos sobre novedades legales civiles en materia de apoyo a la discapacidad de la Ley
8/21 (dirigido a trabajadores de la Federacion y a entidades miembros)

Reglamento de Régimen Interno Ciclo sobre cine y discapacidad en Fundacién Cajasol con
‘ motivo del 40 aniversario
Procedimientos judiciales en el orden jurisdiccional social Protocolos internos

Especializacion del asesoramiento

Solicitudes invalidez permanente @]@p@ﬂd@ﬂ@ﬁa
Impugnacion de prestaciones Revisiones .
jubilacién tablas salariales

convenios de colaboracion

tarjetas de aparcamiento » _
adaptacion puestos de trabajo

centro de valoracion : . - . S
reclamaciones asociativas, administrativas y judiciales

disolucion de asociaciones grado de discapacidad
convocatorias de asambleas y juntas directivas

asesoramiento a personal téenico ;.o idades temporales
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COCEMFE Sevilla congrega 45 entidades que representan a las personas con discapacidad
fisica y organica de Sevilla y provincia. Estas organizaciones prestan servicios con los que

benefician al colectivo de forma directa e indirecta.

ASOCIACION ABRIENDO CAMINOS

Numero de servicios prestados: 8
Numero de personas beneficiarias: méas de 120 personas

Los objetivos se han centrado en fomentar la autonomia
en las actividades de la vida diaria, el desarrollo cognitivo
y emocional, la adquisicion de habilidades sociales y co-
municativas, la participacién en entornos comunitarios nor-
malizados y la prevencion de situaciones de exclusion
social. Todo ello se ha realizado desde un enfoque integral
y centrado en la persona, adaptando las intervenciones a
las necesidades, capacidades y ritmos individuales.

Se ha observado una mejora significativa en la autonomia
personal, el autocuidado, la gestion del tiempo y el manejo
de tareas cotidianas de las personas participantes. Asimi-
smo, se han producido avances relevantes en el desarrollo
cognitivo (memoria, atencién, razonamiento), las habili-
dades sociales, la comunicacion y la regulacion emocional.
Las actividades de ocio inclusivo y participacién comuni-
taria han favorecido la socializacién, la autoestima y la in-
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clusién social, mientras que la atencién tem-
prana y el refuerzo educativo han contribuido
al progreso evolutivo y académico de ninos y
ninas desde edades tempranas. Las familias
han valorado muy positivamente la utilidad de
los servicios.

Servicios prestados y actividades

1. Taller de habilidades de autonomia personal
y social

2. Ocio inclusivo y manualidades

3. Taller de orientacidén ocupacional y laboral
4. Entrenamiento de habilidades sociales y co-
municativas

5. Taller de estimulacién cognitiva

6. Servicio de atencion temprana

7. Aula educativa y refuerzo escolar

8. Escuela de verano inclusiva “Por un verano
sin etiquetas”.
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ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA
LAS ENFERMEDADES RENALES
(ALCER GIRALDA)

Nimero de servicios prestados: 8

Logros

- Superar las 5.500 atenciones entre todos los servi-
cios que ofrece ALCER Giralda, asegurando la mejora
en la calidad de vida de los pacientes renales de la
provincia de Sevilla

- Aumento del nimero de socios: 1126 personas aso-
ciadas a fecha del 31 de diciembre de 2025

- Atencion de 12 familias a través del Fondo de Emer-
gencia Social que posibilitd el acceso a un econo-
mato social durante 6 meses.

Servicios y atenciones realizadas

- Servicio de Atencion Psicoldgica, Social, Nutricional,
de Fisioterapia y Acondicionamiento Fisico, Anima-
cion Sociocultural, Gestion de Plazas de Dialisis,
Orientacion Laboral y Fondo de Emergencia Social.
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Actividades y eventos

- Talleres mensuales desde los diferentes servicios
de ALCER Giralda (Nutricién, Psicologia y Social) En
total, 33 talleres en 2025

- Gymkana por el barrio de Santa Cruz

- Scaperoom organizado por ALCER Giralda en bene-
ficio de la Unidad de Nefropediatria del Hospital Vir-
gen del Rocio

- Se llevd a cabo el lll Encuentro para personas con
ERC de Sevilla y Huelva en Islantilla

- Se presentd la exposicion de ilustraciones “Sensa-
ciones” en diferentes Facultades de la Universidad
de Sevilla, actividad que se encuentra en la actuali-
dad en realizacion

- Mesas informativas por el Dia Mundial del Rinén o
la Donacién de Organos

- Talleres mensuales de Animacién de diferente in-
dole: Pintar abanicos, realizar manualidades, pintura
de textiles, bordar lienzo, aprendizaje de bordado y
elaboracion de flecos, introduccion al ajedrez, etc. En
total, mas de 10 talleres en 2025.

- Vacaciones de ALCER Giralda para socios y familia-
res.

- Se asistioé a una experiencia inmersiva a través del
Sistema Solar en Caixa Forum.

- Actividades de animacién en Centros de Dialisis de
forma semanal.

- Se llevé a cabo una excursion sociocultural a El
Rocio

- Se realiz6 ruta de Belenes en Sevilla

- Se organizd la comida de navidad de socios de
ALCER Giralda
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ASOQIACIC)N DE AUTOINMUNES
Y LUPICOS DE SEVILLA (ALUS)

Nimero de servicios prestados: 8

Logros

- Toma de contacto con mas centros hospitalarios
tanto de entidad publica como privada.

- Visibilizacién en medios de comunicacion.

- Mayor implicacion y participaciéon de los socios en
las actividades propuestas.

Datos economicos

- El ano comienza con 7.797,74 euros y finaliza con
8.678, 78 euros.

Servicios

- Formacion e informacion a traves de FELUPUS y CO-
CEMFE Sevilla (talleres, cursos online y/o presencia-
les).

- Asistencia en nutricién, atencién psicologica (GAM
y API), ejercicio terapeutico, proteccion legal y sercivio
en ayuda de tratamiento en fotoproteccion.

- Diversas convivencias y jornadas con los socios en
el transcurso del ano para conocernos y saber mane-
jar nuestras patologias.
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Actividades

- Reuniones con distintos cargos politicos.

- Reuniones con centros hospitalarios para elabora-
cion de acuerdos.

- Actos de celebracién del Dia Mundial del Lupus
(mesa informativa, marcha solidaria, entrevista en
medios de comunicacion)

- Asistencia por parte de la junta directiva a form-
aciones y congresos para educacion sobre nuestras
patologias para asi mejorar nuestro servicios a los
socios.

- Reuniones y conversaciones con entidades como
COCEMFE Sevilla y LIRA para la gestion de nuestro
posterior ingreso en las mismas (con intencién de
ofrecer mas servicios, entre ellos, de tipo ludico a
nuestros socios)

- Gestionar becas y ayudas para mejorar el funciona-
miento de ALUS con laboratorios como GSK y Otsuka.
- Divulgacion y visibilidad de nuestras patologias en
centros educativos, medios audiovisuales, RRSS y ex-
posicion fotografica...

- Colaboracion en distintos estudios con FELUPUS.
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ASOCIACION DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD VIRGEN DE
CONSOLACION (APDIS UTRERA)

Niamero de atenciones personales: 231

Actividades

e Talleres de Reiki, risoterapia, sevillanas, coro navi-
deno, robética, creatividad, matinal COAPDIS, cocina,
chocolates, higiene bucodental, fisioterapia y disca-
pacidad, afectividad trabajando los espacios publicos
y privados y sus conductas...
¢ Actividades socioeducativas mediante fichas:

- Proyecto de la prehistoria: se trabajo los distintos
animales prehistoricos.

- Proyecto del otono.

- Creatividad y reciclaje. Con los productos elabora-
dos se realiza una exposicion.

- Actividades deportivas con la colaboracion de en-
tidades para practica de distintas disciplinas.
¢ La entidad formativa ESYDE Formacion que esta
impartiendo un curso TSEAS de modulo superior
(Técnico superior en ensehanza y animaciéon socio
deportiva) en el Colegio de Los Salesianos dentro de
su programacion ha organizado las “Mini olimpiadas
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Esyde Utrera” en las instalaciones deportivas muni-
cipales de Vistalegre (Club Baloncesto Utrera)

e Campanas de sensibilizacion de la discapacidad
en centros escolares: IES Virgen de Consolacion, IES
José Maria Infante, IES Ponce de Leon.

» Salidas al exterior del centro para realizar: ejercicio
fisico, psicomotricidad, limpieza medioambiental, vi-
sitas de exposiciones culturales,

* Actividades lGdicas como baile, karaoke...

¢ Actividades de la vida independiente como habili-
dades domésticas.

* Celebracion de diferentes dia mundiales o interna-
cionales, trabajando la materia del dia y realizando
videos de difusion.

* Visitas a otras entidades o organismos publicos o
privados como Biblioteca Municipal, Hermandad de
Ntra. Sra. De Fatima, actividad voluntariado ambien-
tal, Teatro Municipal...

¢ Visitas de otras entidades o personas a nuestro
centro para impartir charlas o demostraciones.

¢ Visitas de centros educativos para ver nuestro pro-
yecto de prehistoria: Sagrada Familia, aulas especi-
ficas de los IES Virgen de Consolacion, IES José Maria
Infante, IES Ponce de Leén.

 Conservatorio Elemental de MdUsica Ana Valler

* Emocionarte: talleres de arteterapia, de ocioterapia
e Ancrase, Asociacion de conservacion de la natura-
leza y Eden: concienciacidon medioambiental
*Sonrisas Peludas: terapia con animales

* Ruta turistica por Utrera

* Belén viviente

e Rifas y sorteo

e Formacion APDIS a personal voluntario y empleado
en conocimientos, actitudes y habilidades necesarias
para acompanar y apoyar de manera eficaz y respe-
tuosa a las personas usuarias.
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PARA LA ATENCION DEL DISMINUIDO
PSIQUICO (ASNADIS)

Nimero de personas beneficiarias: 20

CENTRO DE DIA OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD SIERRA NORTE

Se ha cursado una baja y un cambio de plaza privada
a concertada. Se ha contado con 19 plazas ocupa-
das, de las cuales 18 concertadas y 1 privada.

Se ha prestado durante todo el ano servicio de media
pension y transporte, ademas de oferta de servicio
de terapia acuatica en piscina climatizada costeado
por usuarios/as y piscina de verano gratuita.

El personal trabajador ha constado de: 1 directora-
monitora, 2 monitoras, 1 administrativa, 1 cuidadora
y 2 conductores.

Actividades y eventos

* Talleres habituales: informatica, horticultura, mace-
tas y plantas ornamentales, artesania, audiovisuales,
educacion fisica, habilidades académicas, ajuste perso-
nal y social, estimulacion cognitiva, actividades de la
vida diaria, cocina, aquaterapia, ocio en piscina, ocio y
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tiempo libre, relajacion, higiene dental, limpieza...

*QOcio y tiempo libre: jugamos al Bingo, puzzle gi-
gante, fiesta de disfraces por Carnaval, celebramos
el dia de Andalucia, concienciacion Dia de la Mujer,
celebracion Semana Santa y Feria de Abril, merienda
con “la Caixa”, taller de baile, fiesta de Halloween, ju-
gamos al escondite, desayuno con la Asociacion José
Luis Ortiz en la Memoria y los distintos colegios de
Constantina, desayuno con churros y adornos de Na-
vidad,

e Educacion fisica: actividades con alumnos/as de
Grado Superior Deporte del IES San Fernando; del
Grado Medio en Atencién a Personas en Situacion de
Dependencia

e Higiene dental: salud bucodental con técnicas de
higiene del Hospital de Alta Resolucion Sierra Norte.
e Audiovisual: cine y documentale (Hechizados, Air
Bud, Charlie y la fabrica de chocolate, Cuerpo escom-
bro, Los pinguinos del Sr. Popper, Coco, Documental
“Dana”, Mi navidad con Bob); series y programas de
television (La peor bruja, Aida, Una pizca de magia,
Los protegidos, Pokémon, Verano azul, Operacion Tri-
unfo, La Voz Kids, Eurovision, La vuelta al mundo de
Plex, Carnaval de Cadiz); Redes sociales (tik tok e In-
stagram).

e Salidas: paseo por el Castillo de Constantina, mer-
cadillo, caminata por el Dia Mundial de la Salud,
aniversario estatua a la Inclusion, feria de muestras
ganatur, exposicion de Murillo en Valle de la Osa,
piscina en campo de Marirrd, convivencia en Venero
de Méstoles, 5% Marcha Inclusiva en Sevilla, partido
Betis en Estadio de la Cartuja y salida navidena.
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ASOCIACION DE PARALITICOS Y
DEFICIENTES DE LA SIERRA NORTE
DE SEVILLA (ASPAYDES)

Nimero de servicios prestados: 7
Nimero de personas beneficiarias: 8

La Asociacion de Paraliticos y Deficientes de la Sierra
Norte de Sevilla (A.S.P.A.Y.D.E.S.) ha trabajado acti-
vamente por la inclusién social, la autonomia perso-
nal y la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad de la comarca.

Los objetivos principales desarrollados han sido:
-Fomentar el asociacionismo y la participacion activa
de las personas con discapacidad y sus familias.

- Favorecer la integracion social, educativa y comuni-
taria de las personas con discapacidad.

- Promover la autonomia personal a través de activi-
dades formativas y ocupacionales.

- Potenciar habilidades sociales, comunicativas y cog-
nitivas.

- Facilitar espacios de ocio inclusivo y tiempo libre
adaptado.
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Como logros, cabe sefalar la consolidacion de los ta-
lleres formativos, el mantenimiento de la participa-
cion estable de las personas usuarias, la mejora de
competencias basicas para la vida diaria y el refuerzo
de la inclusién social mediante actividades comuni-
tarias y salidas culturales.

Taller de artesania. Elaboracién de manualidades
como decoracién de objetos, costura basica y activi-
dades creativas orientadas al desarrollo de la motri-
cidad fina, la concentracion y la creatividad.

Taller de apoyo infantil y logopedia. Atencién indi-
vidualizada a menores con necesidades especificas
de apoyo educativo, trabajando lectoescritura, psico-
motricidad fina, coordinacién, memoria, comprension
verbal y expresion oral.

Taller de lectoescritura. Comprension lectora, escri-
tura funcional, matematicas basicas, identificacion
del nombre propio, aprendizaje de normas de con-
vivencia, autonomia personal y actividades rela-
cionadas con festividades locales y regionales.

Taller de informatica. Uso correcto del ordenador, ac-
ceso a internet de forma segura y responsable,
manejo del correo electronico, iniciacion al uso de
redes sociales, programas de mecanografia y elabo-
racion de textos mediante procesadores de texto.

Taller de baile. Expresion corporal, coordinacion mo-
triz, ritmo y movimiento adaptadas a las capaci-
dades, orientadas a mejorar la condicion fisica, la
autoestima, la socializacién y el disfrute del ocio.

Taller de jardineria. Cuidado de plantas, siembra,
riego.

Taller de ocio y tiempo libre. Excursiones a entornos
naturales, visitas culturales, salidas al aire libre...
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CLUB DEPORTIVO SITTING
VOLLEY SEVILLA

Enero - Marzo

Desarrollo de entrenamientos regulares de voleibol
sentado y voleibol convencional. Incremento del na-
mero de deportistas y consolidacion de los grupos
existentes. Continuidad en la formacion técnica del
personal.

Febrero - Mayo

Actividad continuada de escuelas deportivas y volei-
bol convencional en centros educativos (CEIP Herma-
nos Machado, CEIP Maria Zambrano e IES Julio
Verne).

Bk [SaeEnitEE

Junio

Celebracién de la Jornada de Voleibol Inclusivo, reu-
niendo distintas modalidades de voleibol y contando
con la presencia de Rafa Pascual, lo que supuso una
importante proyeccion del proyecto.

Primavera - Verano

Desarrollo del Proyecto Geras € Intergeneracional en
22 municipios de la provincia de Sevilla, con activi-
dades deportivas dirigidas a personas de entre 3y
95 anos.

Durante todo el afo

Acciones de promocién y competicion en Barcelona,
Alicante, Granada, Malaga y Almeria, alcanzando di-
rectamente a unas 3.000 personas. Intercambio téc-
nico y deportivo con el Club de Voleibol de Amiens
(Francia) y mantenimiento de vinculos con European
Paravolley, con invitacién a Sarajevo en 2026.

Final de afio
Puesta en marcha del Proyecto Hermes (el séptimo
del Plan CRONOS 2032), orientado a llevar el voleibol
convencional y adaptado a centros penitenciarios de
toda Espana.

Resumen final

Conjunto de actividades con un impacto total (directo
e indirecto) superior a 10.000 personas, reforzando
el compromiso con un deporte inclusivo y accesible.




Memorla 2025

Se ha continuado con la labor social de la escuela
deportiva municipal, en la cual se practica y perfec-
ciona el juego del baloncesto en silla de ruedas.

Ademas, el equipo ha contado con la visita de centros
educativos para conocer de cerca el baloncesto en
silla de ruedas y el club.

BSR VISTAZUL

El club ha dado un salto en 2025 a la Superliga BSR
(Division de Honor) de baloncesto en silla de ruedas
y también en el patrocinio contando en 2025 con:
Fundacién Persan, Grupo Barreno Servicios Ambien-
tales, Therma, Cross Legal, Focus y Albero Ortopedia
Técnica.

En materia de subvenciones en participacion en com-
peticiones nacionales federadas, ha contado con fi-
nanciacion por parte de Fundacién ONCE, Federacion
Espanola de Deportes de Personas con Discapacidad
Fisica, Consejo Superior de Deportes, Ayuntamiento
de Dos Hermanas, Diputacion de Sevilla y Junta de
Andalucia.

En la XLV Gala del Deporte Nazareno, un evento
anual relevante para el deporte local, en el que se re-
conoce a los/as mejores deportistas que por méritos
propios alcanzan éxitos en sus diferentes modalida-
des, tanto olimpicas como no olimpicas, el club ha
sido reconocido por su trayectoria e impulso a la in-
clusion.

El BSR Vistazul ha viajado a Jaén para disputar la
XXXVII edicion de la Copa Andaluza de Baloncesto en
Silla de Ruedas, en la que ha quedado campeoén.
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ASOCIACION PARA LA INTEGRACION
CULTURAL Y SOCIAL PARA ENFERMOS
Y DISCAPACITADOS FiSICOS
(AUXILIA SEVILLA)

Los objetivos para 2025 han sido continuar traba-
jando aspectos sociales de manera individual con
usuarias/os y familiares, ademas de promover las ac-
tividades de Integracion y Ocio a través de nuestro
voluntariado. Por ello, se han realizado convenios con
la Universidad de Sevilla, Loyola y Pablo de Olavide.

Se ha mantenido la pauta en las actividades, reali-
zandolas en dos grupos y dos dias a la semana, para
evitar problemas de aforo en locales de ocio, teatro,
cine, etc.

Los servicios que presta la Asociacion son los siguien-
tes: actividades de integracion a través del Ocio y el
tiempo libre, captacion, formacién y seguimiento de
voluntariado, y también asesoramiento e informacion
a través del Gabinete de Trabajo Social.

El nimero total de usuarias/os atendidas/os durante
2025 ha sido de unas 300 personas a nivel general
(cualquier consulta o0 asesoramiento), y el nimero de
usuarias/os que participan en las actividades regu-
larmente, ha sido de 19 personas.
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Actividades

- 12 Reunién. Local de Aucxilia Sevilla.

- Cine en CC Los Arcos.

- Excursion Parque de los Perdigones y paseo por el
Guadalquivir.

- Merienda en Cafeteria El Indio (Pino Montano).

- Salida a Pub Llanes 10.

- Salida-merienda al Centro Comercial Los Arcos.

- Merienda y cumpleanos en AUXILIA.

- Excursién al Parque del Alamillo.

- Feria de Sevilla, invitados a la caseta de la Pena An-
torcha.

- Excursién a Chiclana. Playa de la Barrosa.

- Fiesta de Verano. Actuaciones y despedida de acti-
vidades. Usuarias/os, familiares y voluntarias/os.

- Servicio de playa. Acompanamiento a 8 usuarias/o0s
cada dia

- Vacaciones o Campamento de Verano en Chiclana
de la Frontera (Cadiz). Celebrada en el ApartHotel Ilu-
nion Tartessus Sancti Petri. 13 usuarias/os y 12 vo-
luntarias/os.

- Convivencia de fin de semana en Chiclana. Apart-
Hotel llunion Tartessus Sancti Petri. 14 usuarias/os
y 11 voluntarias/os

- Paseo y merienda por Nervién con todo el grupo.

- Senderismo adaptado En Donana. El Acebuche.
Para ver el lince ibérico en cautividad y almuerzo con-
vivencial en la zona de descanso.

- Fiesta de Navidad. (celebrada en el local de la Dele-
gacion) y contando con la colaboracion del Distrito
Nervion del Ayto. de Sevilla. Charanga y escenario con
actuaciones.
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ASOCIACION DE ENFERMEDADES
RARAS D'GENES

Nidmero de servicios prestados: 3
Nimero de personas usuarias: 23
Nidmero de sesiones: 939

D’GENES ha desarrollado en la provincia de Se-
villa, especialmente en El Coronil, una labor con-
tinuada de atencion, sensibilizacién y apoyo
integral a personas con enfermedades rarasy a
sus familias, reforzando la visibilidad del colec-
tivo y promoviendo la inclusion social.

El principal objetivo ha sido mejorar la calidad
de vida de las personas con enfermedades
raras, sin diagnostico y/o discapacidad y sus fa-
milias, mediante la prestacion de servicios es-
pecializados, el acompanamiento psicosocial, la
sensibilizacién comunitaria y el trabajo en red
con el ambito educativo y social.

D’GENES ha impulsado acciones de sensibiliza-
cion coincidiendo con fechas significativas,
como el Dia Mundial de las Enfermedades
Raras, favoreciendo la participacion activa de

menores y familias usuarias del centro. Asi-
mismo, se han llevado a cabo charlas educati-
vas en centros escolares de El Coronil, dirigidas
a alumnado y profesorado de Educacion Secun-
daria, contribuyendo a la concienciaciéon social
desde edades tempranas.

El trabajo grupal y comunitario ha sido otro de
los logros destacados.

La entidad ha mantenido una presencia activay
cercana en el territorio, consolidandose como un
recurso de referencia para las personas con en-
fermedades raras en el ambito rural de la pro-
vincia de Sevilla. La implicacion de las familias,
la coordinaciéon con el ambito educativo y el
compromiso del equipo profesional han sido cla-
ves.

Actividades

* Actividades de sensibilizaciéon con motivo del
Dia Mundial de las Enfermedades Raras, como
la elaboracion de un mural participativo en el
Centro Multidisciplinar “Pablo Ramirez Garcia”
(EI Coronil).

*Charlas educativas sobre enfermedades raras
en el IES El Coronil, dirigidas a alumnado y pro-
fesorado de 2°y 3° de ESO, en el marco del pro-
yecto de apoyo educativo en el entorno rural.
*Respiros grupales con actividades lldicas y
manualidades para usuarios del centro.

* Talleres creativo como el de Halloween, fomen-
tando la creatividad, la interaccion social y la
participacion grupal. O el navideno, con me-
rienda y espacio de intercambio entre familias,
usuarios y equipo profesional.

* Encuentros con familias y usuarios con la par-
ticipacion del presidente y directora de D’GENES
para recoger necesidades y propuestas de me-
jora.
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ASOCIACION DE ESPONDILITIS
ANQUILOSANTE DE SEVILLA (EAS)

Los principales fines de EAS son: la promocién y
mejora de la calidad de vida del paciente con Es-
pondilitis Anquilosante, promoviendo su bienestar
fisico, psiquico y el mantenimiento de sus funcio-
nes sociales, laborales y familiares.

Actividades

- Asistimos a un webinar sobre sexualidad en en-
fermedades reumaticas, organizado por la Funda-
cion Espainola de Reumatologia.

- Iniciamos un Programa de Atencién Integral para
personas con Espondilitis Anquilosante, desarro-
llado durante el primer semestre de 2025.

- Un equipo audiovisual de ASIF se desplazé a Se-
villa para realizar unos videos para difundir a nivel
global, con motivo del Dia Mundial de las Espon-
dilioartritis. Fueron protagonizados por un socio y
dos socias de EAS.

- Iniciamos un Taller de Fisioterapia, desarrollado
durante todos los miércoles de marzo.

- Iniciamos un Taller de Psicoterapia, desarrollado
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los miércoles de abril.

- Nos coordinamos con CEADE (Coordinadora Es-
pafiola de Asociaciones de Espondiloartritis), para
organizar la campana #LazosPorLaEspAax.

- Dia Mundial de las Espondiloartritis. Dimos difu-
sion a los videos realizados especialmente para
esta ocasion.

- Asistimos a la Asamblea de CEADE, celebrada en
Fuenlabrada (Madrid).

- Instalamos nuestro stand de la campafia #Lazos-
PorLaEspAax en la Universidad de Sevilla.

- Instalamos nuestro stand de la campafia #Lazos-
PorLaEspAax en el Hospital Virgen del Rocio.

- Asistimos a la Asamblea de la Federacién LIRA.

- Instalamos nuestro stand de la campafia #Lazos-
PorLaEspAax en el Hospital Virgen Macarena.

- Asistimos a la Asamblea de COCEMFE - Sevilla.

- Instalamos nuestro stand de la campafia #Lazos-
PorLaEspAax en el Hospital Virgen de Valme.

- Celebramos nuestra Asamblea General Ordinaria
de 2025.

- Dia Nacional de la Espondilitis. Dimos difusién por
redes sociales.

- Asistimos a los Premios Dr. Collantes, organizados
por CEADE, en Mérida (Badajoz).

- Asistimos a un webinar sobre la vitamina D, or-
ganizado por la SER (Sociedad Espafiola de Reuma-
tologia).

- Asistimos a un webinar organizado por la SER y
CEADE, “Costes invisibles: el impacto econémico
de la Espondiloartritis”.

- Celebramos nuestra XXIX Jornada Anual con el
lema “EAS: 32 afios caminando juntos”.

- Participamos en una encuesta mundial, con ASIF,
sobre los estandares de calidad (ASAS) en la Espon-
diloartritis Axial.
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DRAGONES QUAD RUGBY

Actividades

- Entrevista a Demetrio Gonzalez nuestro presidente
en Radio Marca.

- Cuarta jornada de liga los Dragones Quad Rugby re-
gresa de lllescas como tercer clasificado en la tabla
de Liga Nacional. Dos derrotas y una victoria para los
sevillanos antes de la final a cuatro por el titulo.

- Concentracion de tecnificacion de la Seleccion An-
daluza de rughby en silla de ruedas en Valencina de la
Concepcidn. Participa Mariano Hurtado, selecciona-
dor nacional y jugadores de los Dragones Quad
Rugby.

- La Seleccion Andaluza de rugby en silla no pudo ac-
ceder a las medallas en el Nacional Autonémico en
Zaragoza y result6 quinta clasificada. En esta compe-
ticion estara integrada por los jugadores del Drago-
nes del CAAD.

- Tres victorias en la Gltima jornada de la fase regular
de Liga Nacional para Dragones del CAAD Quad
Rugby en Aranjuez.

- Demetrio Gonzalez, presidente de Dragones Quad
Rugby, estara en directo en Radio Marca Sevilla.

- Dragones del CAAD Quad Rugby vuelve de vacio de
la final a cuatro de la Liga Nacional. Una jornada muy
dura y apretada donde se enfrentaban los mejores
equipos de Espana.
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- Jornada de sensibilizacién sobre discapacidad y pre-
sentacion del Rugby en Silla de ruedas. Parte del
equipo de los Dragones Quad Rugby, han ido al Cole-
gio Salesiano Santisima Trinidad de Sevilla, para
hacer una jornada de sensibilizacion sobre la disca-
pacidad y presentar el Rugby en Silla.

- La temporada la comenzamos con un cambio de pa-
bellén,nos mudamos al CD Amate en Sevilla.

- Samuel Garcia convocado para la concentracion de
la seleccion Espanola.

- Entrega de las resoluciones de ayudas a los progra-
mas de deportes.

- Anne-Elizabeth la jugadora francesa se incorpora
para reforzar el equipo.

- William Ybert seguimos reforzando el equipo con un
nuevo entrenador.

- Viajamos a lllescas para iniciar la liga nacional. Vol-
vemos a casa con pleno en victorias. Ganandole a Zu-
zenak,quijote y lobos.

- Viajamos a Valencia para jugar nuestra segunda jor-
nada. Volvemos a casa con un gran papel, ganandole
a Spartans y Adapta Zaragoza. Y perdiendo con BUC.
- Raul Asencio y Samuel Garcia convocados para la
concentracion de la Seleccion Espafola.

- Viajamos a lllescas para jugar la cuarta jornada de
la liga nacional. Volviendo a casa con un pleno de vic-
torias, ganandole a Zuzenak y Adapta Zaragoza.

DRNGONES
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Otras entidades de Sevilla que trabajan por la plena inclusion de las personas con discapacidad fisica y organica son:

AETHSH (Asociacion de Enfermos y Trasplantados Hepaticos de Sevilla y Huelva - Ciudad de la Giralda)
AFIBROSE (Asociacion de Fibromialgia de Sevilla)
ACCU (Asociacion de Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa de Sevilla)
ADCA (Asociacion Andaluza para la Rehabilitacion e Integracion del Dano Cerebral Adquirido y Congénito)
Parkinson Sevilla
ASEPAR (Asociacion Sevillana de Pacientes con Artritis Reumatoide)
ASPADIFIS (Asociacion de Padres de Discapacitados Fisicos de Sevilla)
Asociacion IN (Asociacion para el Fomento del Deporte Adaptado)
Asociacion de Mujeres Su Eminencia. Sin Barreras, Sin Fronteras
Tal como eres (Asociacion para el Desarrollo y la Integracion Tal como Eres de Sevilla y Provincia)
ADIFAS (Asociacion de Disminuidos Psiquicos, Fisicos, Sensoriales, Familiares y simpatizantes). Pedrera
ADOYP (Asociacion de discapacitados de Osuna y Provincia).
AFOPRODEI (Asociacion para el Fomento y Promocion del Deporte Inclusivo). Tomares
AGEDIS (Asociacion Gerenense de Discapacitados).
ASDIFIM (Asociacion de Disminuidos Fisicos de Morén).
ASIPOLIO (Asociacion de Sevillanos/as e Interesados/as en la Polio). Mairena del Aljarafe.
Asociacién EquiTea. Bormujos.
FRATER SAN PABLO (Asociacion de Personas con Discapacidad y Fibromialgia “Frater San Pablo”). Ecija
SAN ISIDRO (Asociacion de Discapacitados de Tocina y Los Rosales “San Isidro”).
SIVA (Asociacion de Personas con Discapacidad Sierra y Valle). Lora del Rio
ALMA Sevilla (Asociacion de Lesionados Medulares de Andalucia en Sevilla).
ADIFIPA (Asociacion de Discapacitados Fisicos de Los Palacios y Villafranca).
Asociacion Juventud Empoderada
APA-BAJO GUADALQUIVIR (Asociacion de Parkinson y Afectados Bajo del Guadalquivir)
ASEB (Asociacion Sevillana de Espina Bifida)
APHNE MORON (Asociacion de Padres de Hijos con Necesidades Especiales de Moron de la Frontera)
AZAAR (Asociacion de Mujeres con Diversidad Funcional)
C.T.Q. (Cuando Tu Quieras). Gines
FIBROALJARAFE (Asociacion de Mujeres y Hombres Fibroaljarafe)
PENA BETICA INCLUSIVA (PCD)

www.cocemfesevilla.es
info@cocemfesevilla.es

n COCEMFESevilla y COCEMFESEVILLA I@I cocemfesevilla_ m COCEMFE Sevilla
n COCEMFESevilla
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SEDE SOCIAL
C/ Aviacion, 31, 12 planta.
Edificio Vilaser Santa Justa (Poligono Calonge)
954 93 27 93
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