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OBJECTIVOS:

El objetivo general del proyecto READY WOMEN es ofrecer
nuevas oportunidades e instrumentos innovadores a mujeres
adultas con discapacidad para mejorar sus cualificaciones y y
también sus niveles de empleabilidad e integracién en el mer-
cado laboral, principalmente mediante acciones formativas

orientadas a los Nevos yacimientos de empleo

(NYE) vy

sectores emergentes.

Objetivos especificos:

ik

Aumentar la auteestima en mujeres con
discapacidad de forma individual y colectiva.

Identificar las relaciones existentes entre mujeres con
discapacidades y las opertunidades de emplee en
los Nuevos Yacimientos de empleo (NYE) v los sectores

emergentes en La UE.

Detectar las buenas practicas en inclusion laboral de

mujeres con discapacidades fisicas y sensoriales
relacionadas con las NYE en La UE.

Enfatizar la importancia de la fermacién vy la
mejora de competencias en mujeres con
discapacidades teniendo en cuenta que éste debe ser
un proceso de empoderamiento que permitird a las
mujeres la adquisicion de habilidades para acceder al

emplee y aprovechamiento de las TIC.

Crear una red virtual de colaboraciém entre
mujeres con discapacidad fisica/sensorial de las dreas
socias de La UE que se ocupan de NVYE y sectores
emergentes de empleo con el objetivo de intercambiar
experiencias y conocimientos.

Poner en marcha una fermacién para el desarrollo
de competencias bdsicas y profesionales asi como
habilidades blandas para mujeres con discapacidad
fisica / sensorial.

Nuestros RESULTADOS:

g

Estudie cualitative sobre las relaciones entre
mujeres con discapacidad (principalmente fisica,
organica y sensorial) y oportunidades de empleo en
NYE y sectores emergentes en cada una de las FORMACION TRANSNACIONAL
regiones europeas cubiertas por el proyecto. , ducacié jultos s
Disenio de eentenides para la ejecucion de un curso
transnacional dirigido a profesionales de los socios de
proyecto sobre como ensefiar y fermar e
competencias basicas y profesionales asi co
habilidades
discapacidades.

EVENTOS NACIONALES MULTIPLICADORES

blandas para mujeres

Desarrollo de contenidos educativos y la consig
implementacién de un fermacion especifi
competencias bdsicas y profesionales as
habilidades blandas para facilitar el acceso ¢
en sectores emergentes v NYE a m
discapacidad, asi como la formaciéon en e
TIC..
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empleo en NYE, poniéndolas en contact
mujeres con discapacidad que ya /e
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