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Presentación

Me satisface compartir y presentar una memoria 
de actividades tan positiva y gratificante. Esta-
mos muy satisfechos con los resultados de nues-
tras acciones; las alianzas con las distintas 
administraciones locales, provinciales, regiona-
les, o nacionales, públicas o privadas, universi-
dades y empresas; las relaciones con los medios 
de comunicación y puesta en escena en redes; 
así como la informatización de nuestra labor y 
documentación. 
 
En 2022 destacamos un trabajo mejorado en ac-
cesibilidad universal a través de jornadas forma-
tivas en discapacidad, sensibilización, 
seminarios, cursos, grupos de trabajo, aportacio-
nes a normativas y participación con el ayunta-
miento, con una atención individual a 86 
personas y entidades, y un total de 141 atencio-
nes. También se han realizado aportaciones a 
normativas. Asimismo, se ha trabajo con retos 
en municipios rurales desprovistos de servicios 
públicos. 
 
En actividades de ocio hemos realizado 3.912 
atenciones a socios/as con discapacidad grave, 
a 96 mujeres y 79 hombres. Cabe destacar el I 

Camino de la Diversidad, una peregrinación a El 
Rocío, donde han participado más de cuarenta 
personas con discapacidad, para reivindicar la 
accesibilidad universal. Las acciones de volunta-
riado han permitido cubrir las necesidades de 
los/as participantes. 
 
En comunicación hemos aumentado nuestra vi-
sibilidad en redes sociales y medios de comuni-
cación, llegando a casi 300.000 personas y 
teniendo 45 apariciones en 26 medios. Por su 
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parte, a través de la informática, se ha replanteado la intercomunicación entre las oficinas de la 
entidad y dado apoyo informático a nuestras entidades. 
 
En educación hemos sensibilizado a casi 2.000 alumnos de 28 centros educativos, con un total de 
935 niñas y 991 niños. Además, tenemos en préstamo 50 dispositivos tecnológicos para apoyar la 
formación de todo el alumnado con discapacidad. 
 
La labor social ha beneficiado a 3.851 personas. Ha presentado 28 proyectos y ejecutado 6 de ám-
bito europeo junto a países como Alemania, Bélgica, Bulgaria, Dinamarca, Eslovenia, Francia, Grecia, 
Italia, Letonia, Lituania, Portugal, Reino Unido y Turquía, lo cual permite conocer las políticas activas 
en materia de discapacidad que se llevan a cabo en ellos. Se ha encargado de informar, gestionar 
solicitudes, asesorar, captar recursos, elaborar guías, impartir formación, coordinar y justificar pro-
gramas…  
 
En asesoramiento jurídico hay que destacar su utilidad en la defensa de los derechos de las perso-
nas con discapacidad y de orientación y actuación de nuestras entidades miembros en materia 
legal, así como de la Federación.  
 
En materia de empleo hemos trabajado con empresas y varios programas, nacionales, autonómicos 
y municipales, beneficiando a un total de 1.383 personas y logrando 240 inserciones laborales, así 
como formación al colectivo. Con respecto a nuestro Centro Especial de Empleo, AGRADIS Servicios 
de Capacidad, se ha trabajado en la línea de incrementar convenios y servicios con administraciones 
locales. El incremento de profesionales en empleo durante 2022 ha permitido que COCEMFE Sevilla 
se identifique más con la labor de informar, orientar, formar, y perseguir que las personas con dis-
capacidad accedan a puestos de trabajo.   
 
Las actividades más relevantes desarrolladas por COCEMFE Sevilla y su movimiento asociativo re-
flejan la continuidad y el deseo imparable por crecer y ser altavoz de reivindicaciones y necesidades 
de uno de los colectivos más vulnerables de nuestra sociedad, las personas con discapacidad.  
 
Gracias, trabajadores/as, por vuestra entrega incondicional, experiencia y conocimiento. Gracias, 
entidades miembros, por el trabajo y la unión. Gracias, junta directiva, por la valentía y mediación 
demostrada.  
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48 
  Asociaciones en Sevilla y provincia

más de 70.000 
  personas con discapacidad representadas

Fundada en 1985, COCEMFE Sevilla es la entidad con mayor representación de Sevilla y 
provincia de personas con discapacidad física y orgánica, englobando a las principales or-
ganizaciones de enfermedades crónicas.

¿Quiénes somos?

Qué hacemos

Educación/Formación/Sensibilización

Proyectos y atención social

Cohesión asociativa

Salud

Accesibilidad

Ocio y Turismo Inclusivo

Comunicación e incidencia social

Empleo

Nuestra misión: conseguir la plena inclusión y parti-
cipación activa de las personas con discapacidad fí-
sica y orgánica de Sevilla y provincia en todos los 
ámbitos de la sociedad, a través de la promoción y 
defensa de sus derechos, así como la coordinación 
e impulso de sus entidades miembros. 

  Personas beneficiarias en 2022

Vida independiente

Voluntariado

24.177

Nuestro propósito: conseguir una sociedad inclusiva 
que garantice el ejercicio pleno de los derechos de 
las personas con discapacidad física y orgánica.

Memoria 2022
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Los fines de COCEMFE Sevilla que inspiran la misión y el Plan Estratégico de la entidad: 
 
- Defensa de los derechos de las personas con discapacidad y sus familias 
- Normalización e integración. 
- Mejora de la calidad de vida del colectivo. 
- Atención a necesidades de la red asociativa.

El Plan Estratégico 2022 de COCEMFE Sevilla da un paso más allá en la misión de la organización, reforzando 
su papel como interlocutor de referencia ante poderes públicos y agentes sociales a través de acciones ba-
sadas en el trabajo colectivo del movimiento asociativo. 
 
Retos estratégicos

Identidad de COCEMFE Sevilla

Plan Estratégico 

En el marco de la consecución de los objetivos y metas de la Agenda 
2030, COCEMFE Sevilla considera esencial alinear su estrategia e in-
tegrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en todas sus ac-
ciones. 

Agenda 2030 

Incrementar las relaciones políticas, con universi-
dades, fundaciones, asociaciones, empresas, cole-
gios oficiales y otros organismos

Reducir la brecha digital mediante el impulso de la 
digitalización y la innovación.

Aumentar la cartera de servicios de COCEMFE Se-
villa de acuerdo con las necesidades del colectivo

Fortalecer las alianzas con entidades miembros

Memoria 2022
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ASAMBLEA

COMISIÓN DE PRESIDENTES

JUNTA DIRECTIVA

Organigrama

PRESIDENCIA

ADMINISTRACIÓN  Y ECONOMÍA

COMUNICACIÓN E INCIDENCIA SOCIAL

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN

PROYECTOS Y ATENCIÓN SOCIAL

ACCESIBILIDAD

OCIO Y TIEMPO LIBRE

VOLUNTARIADO

JURÍDICO

INFORMÁTICA

GESTIÓN ECONÓMICA Y FINANCIAERA GESTIÓN LABORAL COMPRAS

COMUNICACIÓN INTERNA E IMAGEN SOCIAL CONCIENCIACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

RELACIONES INSTITUCIONALES

ATENCIÓN SOCIAL Y EEMM PROGRAMAS EUROPEOS

INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO

TURISMO INCLUSIVO PRÁCTICA DEPORTIVA

¿Quiénes somos? Memoria 2022

EMPLEO
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Áreas de trabajo

Dirección
La Junta Directiva supone un apoyo fundamental 
para las personas con discapacidad física y orgánica. 
Persigue lograr una sociedad justa e igualitaria. Se 
preocupa por posicionarse en un lugar estratégico 
entre organismos de la Administración Pública y en-
tidades privadas de importante relevancia.

Administración
Se ofrece un servicio de atención al público y se en-
carga de la gestión de tesorería, contabilidad y recur-
sos humanos.  
 
Se han realizado más de 7.800 atenciones telefóni-
cas. 
 
Administración lleva un registro de toda la documen-
tación que entra y sale de la entidad. Gestiona infor-
mes financieros para analizar la situación 
presupuestaria en cada momento del año; contrata-
ciones, nóminas...  

Se persigue la integración sociolaboral a través de 
programas de intermediación, orientación, forma-
ción, motivación... que permitan integrar a personas 
con discapacidad desempleadas en el mercado labo-
ral. También se desarrollan acciones de sensibiliza-
ción a empresas. 

Empleo

Memoria 2022
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Accesibilidad
Atención a consultas de asociaciones, particulares, 
administraciones, empresas y comunidades de pro-
pietarios/as sobre normativas de accesibilidad, sub-
venciones, vivienda, urbanismo... Presencia en 
órganos de participación social, jornadas de forma-
ción a colegios profesionales y de sensibilización a 
centros educativos.

Atención Social
Trabajadoras sociales expertas en asesoramiento 
sobre discapacidad gestionan, coordinan, ejecutan y 
justifican proyectos de administraciones públicas y 
provadas. Se informa, orienta y asesora sobre recur-
sos, subvenciones... a las entidades miembros, aso-
ciados/as, particulares, instituciones, etc. 

Educación
Apoyo y mejora de la situación de los/as menores en 
edad escolar. Se atiende a menores y adultos con ne-
cesidades educativas y dificultades de aprendizaje 
por motivo de su discapacidad. Se facilita material 
tecnológico para eliminar barreras que impiden la 
participación del alumnado con discapacidad. Se re-
alian acciones de sensibilización en centros educati-
vos.

Memoria 2022
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Ocio y Voluntariado
Se atienden las demandas de las personas asocia-
das a las entidades miembros para diseñar progra-
mas de actividades ajustadas a sus necesidades e 
inquietudes. Se realiza un ocio normalizado e inclu-
sivo que permite el respiro de las familias. Se trabaja 
con voluntarios/as que desean invertir su tiempo en 
el colectivo.

Asesoramiento Jurídico
Asesoramiento Jurídico para los propios asuntos de 
la Federación, sus entidades miembros y su Centro 
Especial de Empleo AGRADIS S.L.U. También se 
ofrece orientación jurídica a personas con discapaci-
dad de la provincia de Sevilla que no tienen cabida 
en alguna de las asociaciones de COCEMFE Sevilla.

Comunicación
Se desarrolla una labor de comunicación interna y ex-
terna para dar a conocer las actuaciones y reivindi-
caciones de la entidad y su movimiento asociativo. 
Visibiliza la problemática del colectivo y sus avances 
mediante informaciones, noticias, notas de prensa, 
fotografías, audiovisuales, campañas, contacto con 
medios de comunicación...También recopila todo el 
impacto social y mediático de las informaciones ge-
neradas.

Áreas de trabajo Memoria 2022
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Psicología
A inicios de 2022 se pone en marcha el área de psi-
cología de la entidad con el objetivo de atender las 
demandas en materia psicológica de las personas 
con discapacidad física y orgánica, para dar res-
puesta a las mismas y mejorar así su calidad de vida.  
 
Programas en los que ha habido atenciones psicoló-
gicas: 

- Protagonistas. 
- Atención integral a personas con discapacidad. 
- Atención psicológica a personas con discapaci-

dad física y orgánica. 
 

Número de personas beneficiarias: 70 
 

Transporte adaptado
Se ha prestado servicio de transporte adaptado a 
Unidades de Estancia Diurna (UED); centros de tra-
bajo; y actividades.  
Se han beneficiado un total de 196 personas con dis-
capacidad:  
-  Unidades de Estancia Diurna 
-  Centros de trabajo 
-  Rehabilitación 
-  Actividades de ocio, deportivas, playa, culturales, 
de formación... 



Informática
Se ha encargado de dotar de elementos de comuni-
caciones de datos e instalar equipos de la sede de 
entidades miembros en Villalobos. En concreto, 10 
equipos de sobremesa, 6 terminales telefónicos y 
una centralita. 

Desde el departamento de informática se han ins-
talado 15 portátiles en la sede central. 
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Ha continuado con la actualización de la web corporativa y se ha iniciado la creación de la página en inglés, 
incorporando la traducción de las secciones europeas, de la página de contacto, de noticias y del inicio del 
portal. También se ha realizado la labor de actualización en las webs de los programas europeos Ready 
Women y Rural In Life. 

Ha trabajado conjuntamente con Fundación Ayesa en la actualización visual de la plataforma para cursos 
en Moodle que se disponía, incorporando un tema más inclusivo que incorpora botones de accesibilidad. 

Ha realizado dos talleres prelaborales: Apoyo Digital a Empresas (mejoras de Windows 11, utilización, mejoras 
y cambios del nuevo Sistema Operativo, correo electrónico...) y Competencias Digitales (seguridad en el 
correo electrónico, datos personales, uso de la nube, solicitud y uso de certificados digitales...). 

Ha subido y maquetado todo el contenido y recursos gráficos de los 7 talleres prelaborales impartidos por 
la entidad, así como un módulo cómún de perspectiva de género, maquetando se han subido, elaborado y 
adaptado para la plataforma de Aula Virtual.    

Ha continuado dando soporte informático a todo el personal de la Federación en las incidencias diarias y 
necesidades informáticas (correo electrónico, ofimática, impresión, redes, seguridad, actualizaciones de 
equipos, programación de actuaciones, bajas-altas de usuarios, maquetación de plantillas, certificados dig-
itales, montaje de talleres presenciales, videoconferencias, etc.). 

 

 

 

 

 

 

 

Áreas de trabajo Memoria 2022
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Participación institucional

Dentro de su estrategia de incidencia política, con una intensa agenda de participación e interlocución, CO-
CEMFE Sevilla ha impulsado la reivindicación y el posicionamiento del movimiento asociativo en planos ins-
titucionales para lograr mejoras del colectivo. Se hace un trabajo permanente de defensa de derechos para 
hacer llega las reivindicaciones de las personas con discapacidad a la Administración y sectores sociales. 

- Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) 
- Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ) 
- Dirección general de Calidad, Innovación y Fomento del Turismo de la Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia 
y Administración Local de la Junta de Andalucía 
- Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación de la Junta de Andalucía 
- Delegación territorial de Cultura y Patrimonio Histórico en Sevilla 
- Delegación territorial de Turismo de la Junta de Andalucía 
- Secretaría general de Inclusión Social de la Junta de Andalucía 
- Consejo Andaluz del Taxi 
- Consejo Andaluz del Voluntariado 
- Comisión Municipal de Accesibilidad Universal del Ayuntamiento de Sevilla 
- Comisión Permanente del Consejo Municipal de Atención de Personas con Discapacidad 
- Distrito Macarena de Sevilla 
- Colegio de Arquitectos de Sevilla (COAS) 
- Consorcio de Transportes de Sevilla 
- Metro de Sevilla 
- Consejo Local de Turismo 
- Dirección General de Tráfico (DGT) 
- Colaboración con ayuntamientos: Alanís, Almensilla, Almonte, Aznalcázar, Benacazón, Bollullos de la Mitación, Bor-
mujos, Camas, Carmona, Carrión de Los Céspedes, Coria del Río, El Rubio, Gines, Guillena, La Puebla de Cazalla, La 
Roda de Andalucía, Las Cabezas de San Juan, Lora del Río, Los Molares, Los Palacios y Villafranca, Olivares, Osuna, 
Pilas, Salteras, San Juan de Aznalfarache, Santiponce, Sevilla, Tomares, Umbrete y Villamanrique de la Condesa 
- Empresas: 5 Digital Street , COIMPUL, DKV, Bionest, Quantica Renovables, SYRSA, Ortopedia Ortoglobal, El Corte In-
glés, AC Hotel Sevilla Forum, AUTEX 
- Real Betis 
- “la Caixa”-  
- Facultades de Psicología y Ciencias de la Información de la Universidad de Sevilla 
- Universidad San Pablo CEU de Bormujos 
Universidad de Cádiz 
- Mision Tourisme de Montpellier (Francia)  

¿Qué hacemos?



- Puntos de recarga de vehículos electrónicos y plazas asociadas. 
 
- Plataformas únicas. 
 
- Guía de adecuación de puestos de trabajo para personas con movilidad reducida.

Aportaciones normativas 

COCEMFE Sevilla participa para incorporar su posicionamiento en defensa de los derechos de las personas 
con discapacidad.

6 aportaciones a normativas 3 aportaciones a documentos técnicos, 
políticos o estratégicos

Principales aportaciones

¿Qué hacemos? Memoria 2022



16

Cohesión asociativa
COCEMFE Sevilla ha impulsado en 2022 el fortalecimiento de su Movimiento Asociativo a través de la con-
solidación de la cohesión de las entidades y plataformas clave, el incremento de la incidencia política, y el 
fortalecimiento de la participación ciudadana de las personas con discapacidad física y orgánica de Sevilla 
y provincia.

Participación

Andalucía Inclusiva COCEMFE 
- Taller sobre cuestiones acerca del nuevo baremo de discapa-
cidad. 

COCEMFE nacional:  
- Jornada formativa digital ‘Elaboración planes de igualdad’. 
- II taller fondos europeos: oportunidades de financiación. 
- Oportunidades de financiación de la UE desde el contexto del 
grupo social de la discapacidad.

AECEMCO: 
- Mapa vías de financiación para organizaciones de la econo-
mía social. 
 Talleres proyectos de innovación social. 
- Jornada ‘PERTES, Economía Social y Nueva Economía  de los 
cuidados’. 
- Asistencia a las jornadas ‘Claves y herramientas para el di-
seño y solicitud de proyectos UE’.

Grupos de trabajo

GT Sostenibilidad de COCEMFE 
GT Mujer e Igualdad de COCEMFE  
GT Educación de COCEMFE 
GT Desarrollo Rural Inclusivo de COCEMFE 
GT Accesibilidad de COCEMFE 
GT Turismo Inclusivo de COCEMFE 
GT Cambiadores inclusivos de CERMI

Nuevas entidades

En 2022 se han incorporado cuatro entidades: 
 

Sitting Volley Sevilla 

Asociación para el desarrollo y la integración     
Tal Como Eres de Sevilla y provincia 

Asociación de personas con discapacidad 
Cuando tu Quieras de Gines  

Asociación de personas con discapacidad de   
Olivares (ASDEPDO)  

Asociación de personas con discapacidad de     
Almensilla (ADISAL)

SERVIMEDIA: 
- Educación, cultura y juventud. 
- Igualdad de género, valores humanos, igualdad de oportuni-
dades y derechos democráticos. 
 Diálogo sobre discapacidad con participación de CERMI Mu-
jeres y plataformas representantes de personas con discapa-
cidad. 
- Plataforma del Tercer Sector ‘retos y oportunidades’. 
- Diálogo sobre tecnología y accesibilidad.

Federación Española de Asociaciones de Espina Bífida e Hidro-
cefalia: 
- Nuevo baremo de discapacidad.
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Proyectos y atención social

PPaarraa  ccuummpplliirr  ccoonn  llooss  ffiinneess  eessttaabblleecciiddooss  eenn  llooss  eessttaattuuttooss  ddee  llaa  eennttiiddaadd,,  CCOOCCEEMMFFEE  SSeevviillllaa  rreeaalliizzaa  uunnaa  llaabboorr  ddee  
ccoooorrddiinnaacciióónn  ccoonn  llaa  jjuunnttaa  ddiirreeccttiivvaa  yy  ccoonn  llooss  ddeemmááss  ddeeppaarrttaammeennttooss  ddee  llaa  eennttiiddaadd,,  ppaarraa  lllleevvaarr  aa  ccaabboo  uunnaa  
aatteenncciióónn  iinntteeggrraall,,  ccoonn  eell  ffiinn  ddee  mmeejjoorraarr  llaa  ccaalliiddaadd  ddee  vviiddaa  ddee  llaass  ppeerrssoonnaass  ccoonn  ddiissccaappaacciiddaadd  yy  ssuuss  ffaammiilliiaass,,  
rreeaalliizzaannddoo  aacccciioonneess,,  pprrooggrraammaass  yy  oottrraass  aaccttiivviiddaaddeess  qquuee  ssee  ddeettaallllaann  aa  ccoonnttiinnuuaacciióónn::  

- Atención individualizada y personalizada. 
- Información sobre los recursos a los que tienen acceso las 
personas con discapacidad. 
- Gestión de solicitudes de reconocimiento y revisión del grado 
de discapacidad. 
- Asesoramiento, gestión y tramitación de solicitudes de valo-
ración Ley de la Dependencia. 
- Solicitud y renovación de tarjeta acreditativa del grado de dis-
capacidad y tarjeta de aparcamiento para personas con movil-
idad reducida. 
- Ayudas ofrecidas por la Administración Local, Autonómica y 
Estatal. Ejemplos: adaptaciones de viviendas, ayudas al al-
quiler, etc.  
- Asesoramiento y gestión de ayudas técnicas individuales para 
personas con discapacidad. 
-Desarrollar recursos para promover la autonomía personal y 
la vida independiente de las personas con discapacidad, con 
especial atención a menores, jóvenes, mujeres y gravemente 
afectados.

¿Qué hacemos? Memoria 2022

Atenciones a personas con discapacidad y familias Profesionales y entidades miembros

- Formación dirigida a profesionales en el ámbito 
de la discapacidad. 
- Asesoramiento sobre programas ofrecidos por 
la entidad. 
- Sensibilización y fomento del asociacionismo. 
- Asesoramiento en el proceso de creación como 
nuevas entidades sociales. 
- Asesoramiento en la incorporación como enti-
dad miembro de COCEMFE Sevilla. 
- Acompañamiento y Mentoring personalizado en 
la gestión de convocatorias y proyectos sociales, 
durante todo el ciclo de vida de los proyectos. 
- Asesoramiento en captación de recursos. 

Personas beneficiadas

3.851
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Tipología de proyectos

- Atención integral. 
- Autonomía personal y vida independiente. 
- Ocio y turismo accesible. 
- Accesibilidad. 
- Sensibilización y educación inclusiva. 
- Voluntariado. 
- Participación social y fomento del asociacionismo. 
- Ámbito rural. 
- Menores y jóvenes. 
- Mejora de competencias laborales. 
- Asesoramiento jurídico. 
- Atención psicológica. 
- Transporte adaptado.

Coordinación de programas

Programas europeos

Se crean acciones e implemen-
tan actividades dirigidas  a la 
participación plena e inclusión 
social  de la personas con dis-
capacidad alineados con la 
Convención sobre Discapacidad 
de las Naciones Unidas (ONU, 
2006) y la “Estrategia sobre los 
Derechos de las personas con 
discapacidad 2021-2030” (UE, 
2021). 

A lo largo del año 2022, hemos 
culminado 3 proyectos euro-
peos y ejecutado actividades de 
otros 3 que continúan  imple-
mentándose. 

COCEMFE Sevilla, para llevar a 
cabo estos programas trabaja 
junto a entidades de distintos 
países como: Alemania, Bél-
gica, Bulgaria, Dinamarca, Eslo-
venia, Francia, Grecia, Italia, 
Lituania, Reino Unido y Turquía. 

¿Qué hacemos?
- Servicio de ayuda a domicilio. 
- Rehabilitación y Transporte Adaptado. 
- Atención Psicológica a pcd física y orgánica. 
- Atención integral a personas con discapacidad. 
- Protagonistas. 
- Ruralidad, igualando la oportunidad. 
- Sensibilización, Participación Social y Fomento del  
Asociacionismo. 
- Transporte Adaptado. 
- Talleres Prelaborales. 

Material elaborado
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Autonomía personal  

OVI / YO TE CUIDO

¿Qué hacemos? Memoria 2022

1.- Servicio de Atención social para la prevención de 
la dependencia. 

2.- Servicio de Asistencia Personal. 

3.- Servicio a  cuidadores/as de personas con Disca-
pacidad. 

4.- Servicio de Movilidad y Transporte adaptado. 

Objetivo: mejorar o mantener la autonomía y funcio-
nalidad en las actividades básicas de la vida diaria.  

Información sobre recursos sociales, medios técni-
cos, asesoramiento, ayudas económicas... 

Municipios: Sevilla, Dos Hermanas, Osuna, Bormujos, 
Alcalá de Guadaíra, Gines, Almensilla, Los Palacios y 
Villafranca, Coria del Río, Olivares, San Juan de Az-
nalfarache, Santiponce, Écija, Villaverde del Río, Lora 
del Río, Mairena del Aljarafe, Albaida del Aljarafe, Bo-
llullos de la Mitación, Brenes, Carmona, Castilleja de 
la Cuesta, Espartinas y Mairena del Alcor. 
 
Talleres realizados sobre sexualidad, autocuidados, 
bienestar, respiración y meditación, atención a fami-
liares.

REHABILITACIÓN Y TRANSPORTE

AYUDA A DOMICILIO

Beneficiarios/as de Sevilla y provincia422
4 Asistentes personales

- Terapia personalizada.  
- Musculación.  
- Transporte Adaptado “servicio puerta a puerta”.  
 
Beneficiarios/as:  

- Tareas domésticas. 
- Acompañamiento dentro y fuera del hogar. 
- Aseo personal. 
 
Beneficiarios/as:

16 hombres
9 mujeres

6
9 mujeres

hombres
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Voluntariado

El voluntariado, además de aportar valor y reforzar 
el movimiento asociativo de COCEMFE Sevilla, im-
plica a la ciudadanía en la transformación de la re-
alidad social en beneficio de las personas con 
discapacidad física y orgánica, contribuyendo a la 
mejora de utonomía personal y calidad de vida.

Memoria 2022

En 2022 COCEMFE Sevilla fortaleció los servicios 
de voluntariado y mejoró los procesos para el reco-
nocimiento de las competencias adquiridas por las 
personas voluntarias.

Reconocimientos
En el año 2022 se certificaron las competencias ad-
quiridas mediante la formación en voluntariado reali-
zada por COCEMFE Sevilla. 

Aprendizajes
Desde el departamento de Ocio, Tiempo Libre y Vo-
luntariado se impartieron diferentes cursos sobre 
asistencia a personas con discapacidad gravemente 
afectadas, en la Universidad CEU San Pablo y en el 
Real Betis Balompié.

51 personas formadas en voluntariado

Participación en el Consejo Andaluz del Voluntariado 

COCEMFE Sevilla participó en el Consejo Andaluz del Voluntariado, el cual tiene como funciones la promoción, 
el seguimiento y el análisis de las actividades de voluntariado, así como el asesoramiento e información a 
las Administraciones públicas y entidades que desarrollamos programas de acción voluntaria. 

2.216 atenciones realizadas por el equipo 
de voluntariado de COCEMFE Sevilla 
en actividades
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Educación

En 2022, la entidad ha apostado por promover en los centros  educativos 
herramientas para la inclusión y sensibilización, tanto de profesorado como 
de alumnado. 

Alumnado sensibilizado

¿Qué hacemos? Memoria 2022

COCEMFE Sevilla trabaja para que el 
derecho a la educación inclusiva sea 
una realidad y quede garantizada la 
igualdad de oportunidades para 
todo el alumnado. Para ello, desarro-
lla diferentes iniciativas con la comu-
nidad educativa.  

+ 1.926
niñas935 niños991

Centros educativos participantes

28en Sevilla10 en los municipios de:18

La Puebla de Cazalla        
El Rubio        
Las Cabezas de San Juan       
Carrión de los Céspedes 
Écija 
Montequinto (Dos Hermanas) 
La Algaba
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Ejes de actuación
- Promoción de la educación inclusiva. 
- Formación y sensibilización de la  
comunidad educativa. 
- Apoyo al alumnado con discapacidad. 
- Prevención del acoso escolar. 

Metodología
La metodología utilizada por el departamento de Edu-
cación se basa en la realización de jornadas de sen-
sibilización y deporte adaptado, así como 
formaciones en seguridad vial a conductores. Con 
ello, se persigue promover la eliminación de obstácu-
los y barreras tanto en los centros educativos como 
en la sociedad en general. 

Préstamo de       dispositivos tecnológicos
- 33 Tablets. 

- 1 Portátil. 

- 5 Pulsadores medianos/Grande Lib. 

- 1 Antideslizante splatz XL. 

- 1 Punto de agarre  Goovz/Grazbi. 

- 1 Big Track. 

- 1 Go Talk 9.1. 

- 1 Ratón de mirada Tobiipc eye. 

- 1 Teclado normal. 

- 1 Teclado de letras grandes. 

- 1 Teclado Clevy  

- 2 Cobertores de teclado. 

- 1 Big point / pact botón parlante 
grande. 

Se facilitan recursos tecnológicos para eliminar aquellas 
barreras que impiden la participación y el aprovecha-
miento escolar del alumnado con discapacidad.

Memoria 2022

50     



23

Accesibilidad

IInnffoorrmmaacciióónn  yy  aasseessoorraammiieennttoo  eenn  mmaatteerriiaa  ddee  aacccceessiibbiilliiddaadd..  AAtteenncciióónn  aa  ppaarrttiiccuullaarreess,,  aassoocciiaa--
cciioonneess,,  aaddmmiinniissttrraacciioonneess,,  eennttiiddaaddeess  ssoocciiaalleess  yy  cciiuuddaaddaannaass  dduurraannttee  eell  aaññoo  22002222..  

Atenciones

Personas / entidades Nº atenciones

Mujeres 38 49

Hombres 22 50

Entidades miembros 7 11

Otras asociaciones 3 3

Otras 16 28

Total 86 141

Jornadas de discapacidad, prevención de acci-
dentes, accesibilidad y deporte adaptado
Jornadas de concienciación sobre discapacidad, pre-
vención de accidentes y deporte adaptado como he-
rramienta de rehabilitación, impartidas en 18 centros 
educativos, con la participación de más de 1.100 
alumnos/as. 

Grupo de Trabajo Accesibilidad COCEMFE 

La Federación ha coordinado el GT de Accesibilidad 
de COCEMFE a nivel nacional, dirigiendo las sesiones 
mensuales que se desarrollan vía online y propo-
niendo los temas a sacar en los diferentes órdenes 
del día, tales como el reglamento de transporte inter-
urbano y adecuación de la normativa de accesibili-
dad a las leyes actuales. 

¿Qué hacemos? Memoria 2022

115 consultas sobre accesibilidad

7 informes de accesibilidad universal

AccesibilidApp 

148 incidencias 
 recogidas

22 personas  
registradas

3 aportaciones a documentos políticos/técnicos
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Jornadas y acciones formativas en las que  
COCEMFE Sevilla ha participado

a) Jornada Ingeniería, Discapacidad e Inclusión  
b) Curso COAM accesibilidad en el entorno construido.  
c) Seed Sharing experiences, against exclusion and dis-
crimination. 
d) Seminario Accesibilidad CERMI 
e) GT Cambiadores inclusivos. CERMI  
f) Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de España. 
Fondos europeos  
g) Accesibilitech, accesibilidad en la tecnología  
h) Entrega de premios a la discapacidad DKV 
j) Focus Group de la Universidad de Cádiz sobre el turismo 
accesible desde la movilidad reducida 
k) Gala Grupo CIFUS 
l) Jornada procedimientos y recursos de mejoras en comu-
nidades de vecinos. Andalucía Inclusiva  
ll) Curso de Primeros Auxilios en el Trabajo 
m) Memoria histórica, mujer y discapacidad 
n) Presentación del Libro Blanco de la discapacidad  
orgánica de COCEMFE nacional 
ñ) Deporte y actividad física adaptada. CEAPAT 
o) III Jornada Accesibilidad Universal. Ayto. Madrid 

Jornadas y acciones formativas impartidas

a) Jornada concienciación, prevención y atención a perso-
nas con discapacidad. Archivo de indias  
b) Curso de accesibilidad en entorno construido al per-
sonal de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Sevilla 
c) Turismo accesible. I Camino de la Diversidad 
d) Presentación de la reforma de la sede de Villalobos 41 
a las autoridades municipales 
e) La accesibilidad universal en la rehabilitación integral 
de barriadas obsoletas andaluzas 
f) Expo + accesible 
g) Curso accesibilidad en el patrimonio, museos y patri-
monio histórico 
h) Semana de la movilidad. La movilidad y el intercambio 
entre transportes

Mesas de Accesibilidad

Total entidades participantes: 15.

Ecxmo. Ayuntamiento de Sevilla
a) Oficina de accesibilidad:  
Temática: Resolución de pasos de peatones elevados y ejecu-
ción de vados en carriles ciclistas. 
b) Consejo municipal de discapacidad 
Pleno 
c) Comisión Municipal de Accesibilidad  
Reunión  
d) Comisión Permanente del Consejo Municipal de Atención a 
Personas con Discapacidad 
e) Consejo local de turismo 

Normativa en elaboración durante 2021

Iniciativas, aportaciones, propuestas, sugerencias, alegacio-
nes a normativa relacionada con la accesibilidad.  
ÁÁmmbbiittoo  nnaacciioonnaall  
- Normativa de accesibilidad. Propuestas al GT de Accesibili-
dad de COCEMFE nacional, ordenanzas, consejos, comisiones 
y planes de accesibilidad. Repetido incumplimiento de la nor-
mativa en vigor. 
ÁÁmmbbiittoo  rreeggiioonnaall 
- Comentarios al III Plan de Acción Integral para las Personas 
con Discapacidad en Andalucía. Observaciones al borrador de 
Orden que establece las cantidades y diversas acciones eje-
cutadas en la región desde el II Plan. 
 - Plan Turístico de Grandes Ciudades de Sevilla. Colaboración 
en materia de accesibilidad servicios hoteleros y oficina de tu-
rismo inclusiva. 
ÁÁmmbbiittoo  llooccaall 
- Consorcio de transporte metropolitano. 
-Plan de movilidad urbana sostenible 2030 del municipio de 
Sevilla. Observaciones y prpuestas en relación a las medidas 
dispuestas en el plan para la ordenación    
de los diferentes transportes de la ciudad.

Otros
- Comisión de accesibilidad universal del CERMI 
- Consejo andaluz de atención a personas con discapacidad 

Memoria 2022

83 acciones divulgativas y formaciones

5 aportaciones legales

6 aportaciones normativas
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Ocio y turismo inclusivo

COCEMFE Sevilla defiende la generalización del turismo inclusivo y el derecho al ocio de las personas con 
discapacidad a través de diferentes actuaciones. Entre ellas, participa en el Programa de Vacaciones de CO-
CEMFE para personas con discapacidad. 

Actividades

Deportivas

Colaboraciones con los clubes deportivos: Sitting Vo-
lley, CD BSR Vistazul, Sevilla Quad Rugby y  Asocia-
ción IN. 

Se facilitó la participación en deportes adaptados, 
enmarcados en el programa ‘Protagonistas’ y en co-
laboración con Fundación San Pablo Andalucía CEU 
Bormujos, a 28 personas procedentes de las pobla-
ciones de Almensilla, Mairena del Aljarafe, Tomares, 
San Juan de Aznalfarache, Bollullos de la Mitación, 
Bormujos, Pilas, Coria del Río y Sevilla.  

También se facilitó el acceso de 7 jóvenes con disca-
pacidad a la XXXXVVII  ccoonncceennttrraacciióónn  ddee  ppaarraammoottoorreess  yy  
ffeerriiaa  ddeell  vvuueelloo.  

Cuantitativamente, COCEMFE Sevilla proporcionó 
1.696 atenciones directas en el ámbito deportivo. 

 

 

COCEMFE Sevilla cuenta con actividades de ocio ac-
tivo, normalizado e integrado en la sociedad. 

A través del PPrrooggrraammaa  ‘‘CCoonnooccee  TTuu  TTiieerrrraa’’  ddee  llaa  JJuunnttaa  
ddee  AAnnddaalluuccííaa, se facilitaron vacaciones en las resi-
dencias de ocio y tiempo libre de Marbella y La Línea 
de la Concepción, con playa y visitas culturales. 

 

Ocio inclusivo

¿Qué hacemos? Memoria 2022
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Se realizaron 19 salidas a las playas de Valdelagrana 
(Puerto de Santa María), y Sanlúcar de Barrameda 
(Cádiz); y 99  ssaalliiddaass  aa  llaa  piscina municipal de Valen-
cina de la Concepción. 

También se desarrolló una visita cultural a la eexxppoossii--
cciióónn  ‘El viaje más largo’ en el Archivo de Indias de Se-
villa; la salida a la aaccttuuaacciióónn ‘The Hole X’; y la visita a 
la FFeerriiaa  ddee  AAbbrriill  ddee  SSeevviillllaa..  
 
Como novedad y acción pionera en materia de tu-
rismo inclusivo, se desarrolló el II  CCaammiinnoo  ddee  llaa  DDiivveerr--
ssiiddaadd, una pergrinación a la aldea de El Rocío 
durante 3 días con la participación de casi un cente-
nar de personas. 
 
En esta actividad, participaron 22 personas con dis-
capacidad gravemente afectadas, cuyas necesida-
des fueron cubiertas por el equipo de voluntariado, 
con un total de 726 atenciones. 

 

 
  
Se impartieron  ddooss  ttaalllleerreess  ffoorrmmaattiivvooss  eenn  AAssiiss--
tteenncciiaa  PPeerrssoonnaall, abordando la historia de este 
servicio, la labor de la Oficina de Vida Indepen-
diente, las funciones más relevantes, el uso y 
manejo de sillas de ruedas, grúas, transferen-
cias... 

También se desarrolló un ttaalllleerr  ssoobbrree  sseennssiibbiilliizzaa--
cciióónn  eenn  aatteenncciióónn  aa  ppeerrssoonnaass  ccoonn  ddiissccaappaacciiddaadd  
eenn  eessppaacciiooss  ddee  oocciioo  nnooccttuurrnnoo  yy  eeddiiffiicciiooss  ppúúbblliiccooss  
aa  PPeerrssoonnaall  ddee  llaass  FFuueerrzzaass  ddee  SSeegguurriiddaadd  ddeell  EEss--
ttaaddoo,,  PPrrootteecccciióónn  CCiivviill  yy  BBoommbbeerrooss..     

Talleres y formación

Mujeres Hombres Total

96 79 3.912

Datos acciones ocio y tiempo libre

Memoria 2022
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personas beneficiarias 1.383 

inserciones laborales 240

empresas colaboradoras 150

¿Qué hacemos? Memoria 2022

Empleo

CCOOCCEEMMFFEE  SSeevviillllaa  pprroommuueevvee  eell  ddee--
rreecchhoo  aall  eemmpplleeoo  ddee  llaass  ppeerrssoonnaass  
ccoonn  ddiissccaappaacciiddaadd  ccoommoo  uunnoo  ddee  
llooss  ppiillaarreess  ffuunnddaammeennttaalleess  ppaarraa  llaa  
aauuttoonnoommííaa  ppeerrssoonnaall  yy  eell  ddeessaarrrroo--
lllloo  ddee  uunnaa  vviiddaa  iinnddeeppeennddiieennttee..

Durante el ejercicio 2022 se han desarrollado diferentes programas en el ámbito de empleo: 

- Orientación y Acompañamiento a la Inserción. Andalucía Orienta (Junta de Andalucía) 
- COCEMFE Sevilla Integra (Convocatoria Sevilla Integra. Excmo. Ayuntamiento de Sevilla). 
- Incorpora de la Caixa (Obra Social de la Caixa).  
- Jóvenes Capaces. Convocatoria Uno a Uno POEJ (Fundación Once) 
- Training: Formación=Inclusión. Convocatoria Uno a Uno POISES (Fundación Once) 



28

Memoria 2022

Actividades

COCEMFE Sevilla, a través de la red Andalucía 
Orienta, ha presentado itinerancias del servicio de 
empleo en los municipios de Camas, San Juan de Az-
nalfarache, Bollullos de la Mitación, Coria del Río, 
Utrera, Osuna, Gines, La Puebla de Cazalla, Los Pa-
lacios y Almensilla.  
 

También ha organizado y celebrado la I Feria de Em-
pleo de COCEMFE Sevilla ‘Creando Oportunidades’. 
 
Ha visitado la Lavandería Industrial de Ilunion y coo-
perado con la Facultad de Psicología de la Universi-
dad de Sevilla sobre empleo y discapacidad.   

Formación

La Federación considera la formación como un 
pilar fundamental para compartir conocimiento 
e incrementar la profesionalidad de su movi-
miento asociativo. 
 
La organización promueve la mejora de compe-
tencias de personas con discapacidad, para ello, 
desarrolla formación en diferentes ámbitos 
como los nuevos yacimientos de empleo y nue-
vas tecnologías, recursos formativos y compe-
tencias personales, marco normativo, 
discapacidad, autonomía personal, atención a la 
dependencia, competencias transversales y ha-
bilidades emprendedoras. 

www.aula.cocemfesevilla.es
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Comunicación e incidencia social

¿Qué hacemos? Memoria 2022

IInnvvoolluuccrraarr  aa  llaa  cciiuuddaaddaannííaa  yy  
hhaacceerrllaa  ppaarrttíícciippee  eess  uunnaa  ddee  
llaass  pprriioorriiddaaddeess  ddee  CCOOCCEEMMFFEE  
SSeevviillllaa,,  aassíí  ccoommoo  ddaarr  vviissiibbiillii--
ddaadd  aall  ggrruuppoo  ssoocciiaall  ddee  llaass  
ppeerrssoonnaass  ccoonn  ddiissccaappaacciiddaadd  
ffííssiiccaa  yy  oorrggáánniiccaa,,  yy  aall  mmoovvii--
mmiieennttoo  aassoocciiaattiivvoo..  

 24

personas alcanzadas. 278.623
apariciones en medios de comunicación

 14

 45
entidades/organismos apariciones en 

Redes sociales 

 13.812

. 120.554
 + 958

seguidores/as

personas alcanzadas

publicaciones

Relaciones con la FCOM
Reunión con la vicedecana de Comu-
nicación y Relaciones Institucionales 
de la Facultad de Comunicación de la 
Universidad de Sevilla, para fijar cola-
boraciones conjuntas en beneficio de 
la visibilidad y conocimiento de la dis-
capacidad, a través de la comunica-
ción. 
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Cocemfesevilla.es
En 2022, COCEMFE Sevilla ha impulsado el conoci-
miento y la visibilidad de sus acciones a través de 
una actualización permanente de los contenidos de 
la página web.  

158.069 visitas 

Memoria 2022

123 noticias publicadas en español 

24 noticias publicadas en inglés

Boletín mensual
Durante 2022 se ha seguido publicando el boletín 
mensual de la entidad de manera digital.  

Campañas de concienciación
#SEM2022 
Durante la Semana Europea de la Movilidad, CO-
CEMFE Sevilla desarrolló esta campaña para visibili-
zar la falta de accesibilidad universal existente en los 
transportes de Sevilla, a través de vídeos con testi-
monios de usuarios con movilidad reducida sobre di-
ferentes situaciones. 
 

 
Participación y colaboración en otras campañas: 

- Conéctate al voluntariado de EAPN 
- #DiscapacidadConLuz de COCEMFE  
-      Invisibles de COCEMFE   

- Acto de inauguración de la práctica deportiva 
del proyecto ‘Protagonistas’ desarrollado por la 
entidad y dirigido a jóvenes con discapacidad. 
 
- Inauguración de la sede ‘Entidades Miembros 
COCEMFE Sevilla en Villalovos’. 
 
- Día Internacional de las Personas con Dis-
capacidad. 
  
- I Feria de empleo de COCEMFE Sevilla. 
 
- Cobertura especial del I Camino de la Diver-
sidad, la primera peregrinación a El Rocío para 
personas con discapacidad: 

14 noticias publicadas  
217 publicaciones en redes sociales  
(Facebook, Twitter, Instagram) 
4 vídeos 
3 reportajes fotográficos 

Cobertura de eventos
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C/ Aviación Nº 31, 1ª Planta Mod 27  
Edificio Ramcab-Vilaser (Polígono Calonge) 
41007-Sevilla

EEll  CCeennttrroo  EEssppeecciiaall  ddee  EEmmpplleeoo  ddee  CCOOCCEEMMFFEE  
SSeevviillllaa,,  AAGGRRAADDIISS  SSeerrvviicciiooss  ddee  CCaappaacciiddaadd  
SS..LL..UU..  rreeaalliizzaa  uunn  ttrraabbaajjoo  pprroodduuccttiivvoo,,  iinnttee--
ggrraannddoo  ssoocciiaall  yy  llaabboorraallmmeennttee  aa  llaass  ppeerrssoonnaass  
ccoonn  ddiissccaappaacciiddaadd,,  mmeeddiiaannttee  llaa  ppaarrttiicciippaacciióónn  
rreegguullaarr  eenn  ooppeerraacciioonneess  ddeell  mmeerrccaaddoo,,  yy  ttee--
nniieennddoo  ccoommoo  ffiinnaalliiddaadd  eell  aasseegguurraarr  uunn  eemmpplleeoo  
rreemmuunneerraaddoo  aa  eessttee  ccoolleeccttiivvoo,,  aassíí  ccoommoo  llaa  
pprreessttaacciióónn  ddee  sseerrvviicciiooss  ddee  aajjuussttee  ppeerrssoonnaall  yy  
ssoocciiaall  qquuee  rreeqquuiieerraa  eell  ppeerrssoonnaall..  

Transporte adaptado. Se facilita este servicio a gru-
pos de personas con movilidad reducida para asistir 
a actividades primordiales para su desarrollo perso-
nal, como ir al trabajo, a unidades de estancia diurna 
o actividades de ocio. 
 
Limpieza y mantenimiento de locales, oficinas, enti-
dades bancarias, centros sanitarios, organismos pú-
blicos, comunidades de propietarios y asociaciones.  
 
Ayuda a domicilio. Recursos dirigidos a prestar apoyo 
y cuidados en el domicilio de personas con discapa-
cidad, especialmente de las gravemente afectadas. 

Servicio de rehabilitación.   
 
Servicio de un equipo multidisciplinar. 
 
Comercio al por menor de artículos nuevos en esta-
blecimientos especializados.

Servicios

Centro Especial de Empleo Memoria 2022
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Contrataciones 2022

70 personas contratadas

42 mujeres 28 hombres

Financiación pública Financiación privada

Recursos humanos

Memoria 2022 Economía
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CCOOCCEEMMFFEE  SSeevviillllaa  pprreessttaa  uunn  sseerrvviicciioo  ddee  aassee--
ssoorrííaa  jjuurrííddiiccaa  ddiirriiggiiddoo  aa  ssuuss  eennttiiddaaddeess  mmiieemm--
bbrrooss  yy,,  eenn  ggeenneerraall,,  aa  llaass  ppeerrssoonnaass  ccoonn  
ddiissccaappaacciiddaadd  ffííssiiccaa  yy  oorrggáánniiccaa  ddee  SSeevviillllaa  yy  ssuu  
pprroovviinncciiaa..  SSee  pprreetteennddee  ccoonn  eelllloo,,  ccoonnsseegguuiirr  llaa  
mmeejjoorr  ddeeffeennssaa  ddee  llooss  ddeerreecchhooss  ddee  ddiicchhoo  ccoo--
lleeccttiivvoo..  TTaammbbiiéénn  lllleevvaa  aa  ccaabboo  llaa  ddeeffeennssaa  jjuurríí--
ddiiccaa  ddee  llaa  pprrooppiiaa  FFeeddeerraacciióónn,,  aassíí  ccoommoo  ddee  ssuu  
CCeennttrroo  EEssppeecciiaall  ddee  EEmmpplleeoo..

CONSULTAS  
REALIZADAS 
EN 2022

403

CONSULTAS GENERALES

información y asesoramiento sobre discapacidad

defensa de los derechos de las personas con discapacidad 

pensiones contributivas y no contributivas   

incapacidad temporal

prestaciones por desempleo

adaptación puestos de trabajo 

accesibilidad y propiedad horizontal

incapacitaciones civiles y herencias 

asociacionismo

Contratación laboral, despidos y reclamación de salarios 

ingreso mínimo vital       

reclamaciones civiles y administrativas

Asesoría jurídica Memoria 2022
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COCEMFE Sevilla congrega a 48 entidades que representan a las personas con discapacidad 
física y orgánica de Sevilla y provincia. Estas organizaciones desarrollan proyectos con los 
que benefician al colectivo de forma directa e indirecta.

- Visita de socios/as a la bodega ‘La Cigarrera’ en 
Sanlúcar de Barrameda y visita a la playa de Regla 
en Chipiona. 
- Montaje de la caseta adaptada ‘La Mistela’ en la 
feria de Los Palacios y Villafranca, junto con otras 
asociaciones del ámbito socio-sanitario. 
- Participación en las actividades realizadas por el ay-
untamiento en las Jornadas de la Discapacidad, y 
presentación de una actividad de deporte inclusivo 
junto con la asociación de Vóley Sentado de Sevilla. 
- Almuerzo de Navidad con socios/as. 
- Participación con una carpa publicitaria en el recor-
rido de la Media Maratón Sevilla-Los Palacios 2022.  

Fisioterapia coordinada por COCEMFE Sevilla:  
10 socios/as beneficiados/as 
 
AAccttiivviiddaaddeess  yy  eevveennttooss 
 
- Publicación del libro ‘Islotes en la Laguna’, escrito 
por un socio. 
- Presentación de la revista de 2021. 
- Recogida de material médico y deportivo para su 
envío a El Salvador. 
- Participación en las Jornadas de la Salud realizadas 
por el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca. 

ASOCIACIÓN DE DISCAPACITADOS FÍSICOS DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA 

(ADIFIPA)

Servicios prestados

Memoria 2022

48 
Entidades

Entidades
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Asociación de Lesionados Medulares  de Andalucía en Sevilla (ALMA SEVILLA)

En 2022, ALMA Sevilla ha recuperado su actividad, 
después de unos años de pandemia, desarrollando 
diferentes programas subvencionados por la Conse-
jería de Igualdad Políticas Sociales y Conciliación de 
la Junta de Andalucía, a través de la Convocatoria de 
Subvenciones institucionales para programas y man-
tenimiento en el ámbito de la discapacidad Línea 5, 
y el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla a través de la 
convocatoria Sevilla Solidaria, así como la Convoca-
toria de funcionamiento del Distrito Macarena.  

- Programa de atención integral dirigido a personas 
con lesión medular: servicio de ayuda a domicilio, re-
habilitación, información y asesoramiento en materia 
de accesibilidad, talleres de psicología y atención so-
cial. Para ello se ha contado con profesionales de las 
distintas disciplinas (arquitecta, trabajadora social, 
fisioterapeuta, psicóloga y cuidadoras). 

- Programa de ocio inclusivo: visitas culturales, vaca-
ciones en residencias de ocio y tiempo libre, salidas 
a la playa a la piscina… 

- Programa de atención social en el que una trabaja-
dora social ha prestado servicio de información, ase-
soramiento y atención a los/las socios/as de la 
entidad, en materia de discapacidad. Algunas de las 
consultas y atenciones han sido: renovación de tar-
jeta de aparcamiento a personas con movilidad re-
ducida, información y gestión de subvenciones 
dirigidas a personas con discapacidad, tramitación 
solicitud ley de dependencia, gestiones con el Centro 
de Valoración y Orientación de la Discapacidad… 
 
Además, hemos participado en actividades realiza-
das por otras entidades como la exhibición de silla 
de ruedas todo terreno OVERLANDER, organizada por 
ALMA Cádiz, el I Camino de la Diversidad o la cele-
bración del Día Internacional de las Personas con Dis-
capacidad organizada por COCEMFE Sevilla.  

Entidades Memoria 2022
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Asociación de Fibromialgia de Sevilla (AFIBROSE)

Actividades en 2022

Memoria 2022

- Asistencia a la  Asamblea Extraordinaria  de CO-
CEMFE Sevilla 
- Visita al Archivo de Indias, en una jornada dedicada 
a la Discapacidad Física y Orgánica. 
- Invitadas por el departamento de psicología y enfer-
mería del Centro de Salud Ciudad Jardín a una charla-
coloquio con profesionales. 
- Entrevista a tesorera por Telecinco y participacion 
en otras cadenas y programas de radio por el Día In-
ternacional de la Fibromialgia. 
- Mercadillo solidario en Gerena, invitadas por el de-
partamento de Salud del Ayuntamiento de Gerena. 
- Asamblea Extraordinaria de Afibrose, así como con-
ferencias con distintos ponentes. 
- Asistencia a reunión con COCEMFE Sevilla en el 
hotel Novotel. 
- Reunión con el Ayuntamiento para abordar el re-
traso en el pago de subvenciones.  
También se impartieron charlas informativas sobre  
prelación de Pareja y fibromialgia; y sexualidad y fi-

bromialgia. 
 
Asimismo, se han desarrollado los siguientes progra-
mas: 
- Fisioterapia: atención individual y en grupo.  
- Psicología: talleres de relajación, afrontamiento psi-
cológico en Fibromialgia, autohipnosis, memoria, 
aula continua de afrontamiento (apoyo semanal), in-
teligencia emocional, mindfulness, coaching para la 
salud, autoestima y risoterapia. 
 
Se ha participado en los siguientes medios de comu-
nicación: Canal Sur para el programa “Noticias Andal-
ucía” y varias grabaciones para informativos; y con 
motivo del Día Internacional de Fibromialgia, entre-
vista en Canal Sur, televisión y radio. 
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Asociación Sevillana de Espina Bífida (ASEB)

Actividades en 2022

La Asociación Sevillana de Espina Bífida ha conti-
nuado con su labor en el año 2022, atendiendo a  
personas con espina bífida y sus familias, así como 
ampliando sus servicios y consiguiendo financiación 
pública y privada para el desarrollo de actividades. 
 
 
-Taller de terapia ocupacional 
-Taller de psicología grupal 
-Taller de teatro y expresión. 
-Taller de educación social. 
-Taller de habilidades prelaborales. 
-Servicio de fisioterapia. 
-Servicio de psicológia. 
 
 
ASEB apuesta por un ocio divertido y accesible. Así, 
a lo largo del todo el año realiza actividades para 
todos los gustos y edades. 
 
 
 
 

 
 
Actividad de continuación, necesaria y muy solicitada 
para el espiro familiar y el ocio de los/as jóvenes. 
 
ASEB sigue trabajando por y para las personas con 
espina bífida, sus familiares y toda a quella persona 
con discapacidad. Es por ello que continúa firmando 
convenios de colaboración, asistiendo a eventos y jor-
nadas de información, estudio, divulgación y colabo-
rando con otras entidades para mejorar la atención 
al colectivo.

Entidades Memoria 2022

Visitas, salidas y ocio

Campamento de respiro ‘Reconocerse VII’
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Asociación para la Integración Cultural y Social  
para Enfermos y Discapacitados Físicos (AUXILIA Sevilla) 

Servicios 2022

AUXILIA Sevilla ha continuado trabajando aspectos 
sociales de manera individual con usuarias/os y fa-
miliares. Además, ha retomado con total normalidad 
las actividades de integración y ocio a través del vo-
luntariado.  
 
De esta forma, se han realizado convenios con la Uni-
versidad de Sevilla y Pablo de Olavide en materia de 
voluntariado. 
 
Se han incrementado las actividades, realizándolas 
en dos grupos y dos días a la semana, para evitar pro-
blemas de aforo en locales de ocio, teatro, cine, etc. 
 
La asociación ha prestado servicios como activida-
des de integración a través del ocio y tiempo libre, 
captación, formación y seguimiento de voluntariado, 
y también asesoramiento e información a través del 
Gabinete de Trabajo Social. 
 

El número total de usuarias/os durante 2022 ha sido 
de unas 230 personas a nivel general (cualquier con-
sulta o asesoramiento), y el número de usuarias/os 
que han participado en las actividades regularmente, 
ha sido de 34 personas. 

Memoria 2022

Actividades

- 1ª reunión local de AUXILIA Sevilla. 
- Salidas a cafeterías, pubs  y centros comerciales. 
- Salidas a parques. 
- Campamentos en Chiclana de la Frontera (Cádiz). 
- Salida a la Feria de Sevilla. 
- Fiesta por el 50 aniversario de la Delegación de 
AUXILIA en Sevilla. 
- Salida al Festival de las Naciones. 
- Fiesta de Navidad. 
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Asociación de Mujeres con Diversidad Funcional AZAAR

El objetivo fundamental de AZAAR es generar proce-
sos de autonomía y libertad para todas las mujeres 
con diversidad funcional y crear redes de ayuda 
mutua. 
 
Se quiere visibilizar la realidad diaria, realizar una 
lucha continua para dar a conocer y reivindicar los 
derechos, reconocidos por todas las leyes que ampa-
ran. El caballo de batalla es el empoderameinto de 
todas las mujeres a través de la participación social. 
 
AZAAR busca la inclusión en todos los ámbitos de la 
vida.   
 
- Encuentros con el alcalde de Sevilla para hacerle lle-
gar las reivindicaciones. 
- Asistencia a la concentración, en el Parlamento de 
Andalucía, para solicitar la asistencia personal. 
- Asistencia al Día Internacional de las Personas con 
Discapacidad, celenrado por COCEMFE Sevilla. 
- Participación en la jornada ‘Mujeres por el Flamenco 
por el colectivo Asarvahas’. 
- Asistencia a las jornadas realizadas en el Palacio de 

Exposiciones y Congresos de Sevilla. 
- Participación en el proyecto de investigación ‘Mu-
jeres con Discapacidad’ de la Universidad de Málaga. 
- Paseo por el centro de Sevilla para comprobar la ac-
cesibilidad. 
- Participación de socias en el cortometraje ‘En mi 
piel’ con el bailaor José Galán. 
- Actuación flamenca en San Telmo. 
- Manifestación del 8 de Marzo. 
- Representación contra la Violencia de Género. 
- Actuación en el teatro TNT.

Entidades Memoria 2022
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Club Deportivo CAAD Sevilla Quad Rugby

- Primera jornada de la Liga Nacional de Rugby en 
Silla de Ruedas en Valencia.  
- Primera jornada de ‘Protagonistas’, organizada por 
COCEMFE Sevilla en la Universidad CEU San Pablo 
(Bormujos), en la que se dio a conocer este deporte. 
- Jornadas de la Liga Nacional de Rugby en Silla de 
Ruedas en Valencia, Barcelona y Ólvega. 
- La selección andaluza de rugby en silla de ruedas, 
en la que la integran todos los componentes del club, 
participó en el campeonato de autonomías, cele-
brado en Madrid, quedando subcampeonas en la 
competición.  
- Encuentro en la sede del club en Alcalá de Guadaira, 
con integrantes de la selección portuguesa de rugby 
en silla de ruedas, para compartir entrenamientos y 
experiencias. 
- Participación en el Europeo B por selecciones na-
cionales en Noruega. 
- Renovación de patrocinios con diferentes empresas 
de la provincia de Sevilla, que ayudan a poder parti-
cipar en la Liga Nacional de Rugby en Silla de Rue-
das. 

- Fichajes para la temporada 2022/23 de Dani San-
chis, entrenador con experiencia internacional de 
Quad Rugby; y Santi Serrano, entrenador de Rugby y 
exjugador de la Selección Andaluza. 
- Celebración del cuarto aniversario.  
- Clinic de tecnificación de rugby en silla de ruedas. 
- Participación en formación sobre prevención de ac-
cidentes y sensibilización en discapacidad, organi-
zado por COCEMFE Sevilla.  
- Comienzo de la Liga para el equipo Alcalareño en 
Illescas (Toledo).  
- Participación en la jornada del Día Internacional de 
las Personas con Discapacidad, organizada por CO-
CEMFE Sevilla. 
- Organización de la jornada de la Liga Nacional de 
Rugby en Silla de Ruedas en la sede de Alcalá de 
Guadaira. 
 

Memoria 2022

Actividades
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Club Deportivo Sitting Volley Sevilla 

- Desarrollo de escuelas deportivas de voleibol con-
vencional con deporte de base (100 personas). 
 
- Presentación de proyectos en entidades públicas y 
privadas sobre deporte (voleibol) en personas con 
discapacidad (20 proyectos). 
 
- Desarrollo de escuelas de voleibol sentado para per-
sonas con discapacidad física, y cachibol (variante 
del voleibol) para personas con discapacidad intelec-
tual (200 personas en varios puntos del país). 
 
- Desarrollo de escuelas de discapacidad del Instituto 
Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Sevilla. 
 
- Presentación del voleibol sentado y para personas 
con discapacidad intelectual en centros educativos 
(500 personas) y universidades, a nivel nacional. 
 
- Participación en jornada de deporte inclusivo en la 
Universidad Politécnica de Madrid. 
 
 

- Participación en jornada de deporte inclusivo en la 
Universidad Pablo de Olavide. 
 
- Participación en el programa ‘Protagonistas’ de CO-
CEMFE Sevilla en la CEU San Pablo. 
 
- Creación del Proyecto Hefesto de voleibol para per-
sonas con discapacidad. 
 
- Creación del Proyecto Geras de voleibol para perso-
nas mayores.  
 
- Participación en entrevistas para medios audiovi-
suales. 
 
- Desarrollo escuela de verano inclusiva (20 niños). 
 
- Acuerdo de colaboración con Paravolley Europe 
(Federación europea de paravóley) para ser los intro-
ductores del deporte en el país. 
 

Entidades Memoria 2022
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Club Deportivo BSR Vistazul

en el Centro Cultural La Almona de Dos Hermanas. 
Durante la misma, ha podido establecer relación con 
el alcalde del Ayuntamiento de Dos Hermanas, Fran-
cisco Rodríguez; y con la concejala delegada de De-
portes, Victoria Tirsa. 
 
Se ha buscado patrocinio con diferentes empresas 
para ayudar al mantenimiento del club, contando en 
esta temporada con Proyecto ERGOS FP. 
 
Se han realizado 5 nuevos fichajes para la tempo-
rada. 
 
Se ha continuado con la labor social de la escuela 
deportiva municipal, en la cual se practica y perfec-
ciona el juego del baloncesto en silla de ruedas. 

Memoria 2022
Andalucía, Ana Vanessa García. 
 
El BSR Vistazul ha viajado a Cádiz para dis-
putar la XXXIV edición de la Copa Andaluza, 
organizada por la Federación Andaluza de 
Deportes de Persona con Discapacidad Fí-
sica (FADDF), en la que ha obtenido su pri-
mera victoria de la temporada ante el Club 
Deporte Adaptado Bahía de Cádiz, en no-
viembre de 2022. 
 
También ha estado presente en la celebra-
ción del Día de la Discapacidad, el sábado 
3 de diciembre, desarrollada por CO-
CEMFE Sevilla en el AC Hotel Sevilla 
Forum, donde además, ha podido exponer 
inquietudes al alcalde de Sevilla; y a la di-
putada de Cohesión Social e Igualdad de 
la Diputación de Sevilla, Rocío Sutil. 
 
La directiva ha asistido a la ‘XXI Jornada 
Municipal Escuela para el Deporte. El tra-
bajo en equipo: clave del éxito’, celebrada 

La primera jornada de la Liga BSR 2022/2023 en la 
que el club ha participado ha sido en octubre en Al-
mería, y ha concluido con un total de 17 encuentros 
(jornadas 17 y 18 trasladadas de fecha por aplaza-
miento mundial IWBF).  
 
CD BSR Vistazul ha contribuido a la sensibilización 
de jóvenes participando en las jornadas organizadas 
por COCEMFE Sevilla, a la que pertenece como enti-
dad miembro. En concreto, el club ha intervenido me-
diante prácticas deportivas de mini partidos de 
baloncesto adaptado con el alumnado en 20 centros 
educativos de Sevilla y provincia, siendo un total de 
1.533 estudiantes (729 alumnas y 804 alumnos) 
sensibilizados en cómo es la movilidad desde una 
silla de ruedas. 
 
Ha estado presente en la I Feria de Empleo de CO-
CEMFE Sevilla, conociendo a empresas comprometi-
das con el empleo de las personas con discapacidad. 
En el acto también ha podido intercambiar impresio-
nes con el alcalde de Sevilla, Antonio Muñoz; y la se-
cretaria general de Inclusión Social de la Junta de 
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Asociación Andaluza de Trasplantados Hepáticos  
Hospital Virgen del Rocío de Sevilla «Ciudad de la Giralda» 

Charlas informativas sobre donación de órganos, es-
tilo de vida saludable y alcoholismo en centros de 
menores, asociaciones, institutos y colegios. 

Mesas informativas sobre donación de órganos en 
parques, jornadas, hospitales, centros de salud, fe-
deraciones, asociaciones, centros culturales, carre-
ras benéficas. 

Inauguración de calles, rotondas y parques en honor 
a los donantes de órganos. 

Talleres de alfabetización digital, taller de nutrición. 

Concierto por la donación de órganos en la Herman-
dad de la Vera Cruz de Alcalá del Río “Luz Vida”. 

Convivencia de socios, familiares, amigos y personal 
sanitario en El Rocío y en San José de la Rinconada. 
Tertulia en el Hotel Alcázar de la Reina de Carmona 
sobre la donación de órganos. 

Convivencias con asociaciones de Dos Hermanas. 

Actos (conferencias, mesas, entrega de premios, re-
conocimientos) por el día del donante el primer miér-
coles de junio. 

Concierto en la Maestranza “Sueños” y mesa infor-
mativa por la donación de órganos. 

Ofrenda y encendido de cirios en honor a los donan-
tes de órganos. 

Encendido de verde de distintos hospitales y monu-
mentos públicos por el Día del Cáncer de Hígado. 

Videoconferencias de coordinación con FNETH y las 
distintas asociaciones de trasplantes de hígado de 
toda España. 

Entrevistas en radio o televisión a distintos represen-
tantes de la junta directiva. 

Nuestras actividades van destinadas a toda la pobla-
ción en general. 

Entidades Memoria 2022

Actividades en 2022
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Asociación Sevillana de Ataxias (ASA)

Memoria 2022

• Servicio de atención social. 
• Servicio de atención psicológica. 
• Taller de fisioterapia. 
• Taller de logopedia. 
• Dos salidas de ocio y tiempo libre a Las Minas de 
Río Tinto en Huelva y a Carmona. 
• Otros/as derivadas de nuestro hacer asociativo. 
 
El servicio de atención social, de fisioterapia y logo-
pedia se ha puesto en marcha este año gracias a la 
ayuda que recibimos de nuestra Federación Andaluza 
de Asociaciones de Ataxias (FADADA), que nos ofrece 
estos servicios para que se beneficien nuestro so-
cios/as de Sevilla.

Actividades en 2022
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Otras entidades de Sevilla que trabajan por la plena inclusión de las personas con discapacidad física y orgánica son: 
   

 AATH (Asociación Andaluza de Trasplantados Hepáticos) 
ACCU (Asociación de Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa de Sevilla) 

ADCA (Asociación Andaluza para la Rehabilitación e Integración del Daño Cerebral Adquirido y Congénito) 
Párkinson Sevilla 

ALCER-GIRALDA (Asociación para la Lucha Contra las Enfermedades Renales) 
Asociación Sevillana de Ataxias 

Asociación Divertina 
ASEPAR (Asociación Sevillana de Pacientes con Artritis Reumatoide) 

ASPADIFIS (Asociación de Padres de Discapacitados Físicos de Sevilla) 
CRECER (Asociación Nacional para Problemas de Crecimiento) 

EAS (Asociación de Espondilitis Anquilosante de Sevilla) 
Asociación IN (Asociación para el Fomento del Deporte Adaptado) 

Isbilya Prowerchair Fútbol Club 
Asociación de Mujeres Su Eminencia. Sin Barreras, Sin Fronteras 

Tal como eres (Asociación para el Desarrollo y la Integración Tal como Eres de Sevilla y Provincia) 
ADIFAS (Asociación de Disminuidos Psíquicos, Físicos, Sensoriales, Familiares y simpatizantes). Pedrera 

ADISMON (Asociación de Discapacitados de Montellano Sierra Sur). 
ADOYP (Asociación de discapacitados de Osuna y Provincia). 

AFOPRODEI (Asociación para el Fomento y Promoción del Deporte Inclusivo). Tomares 
AGEDIS (Asociación Gerenense de Discapacitados). 

APDIS (Asociación de Personas con Discapacidad “Virgen de Consolación”). Utrera. 
ASDIFIM (Asociación de Disminuidos Físicos de Morón). 

ASIPOLIO (Asociación de Sevillanos/as e Interesados/as en la Polio). Mairena del Aljarafe. 
Asociación de personas con discapacidad Abriendo Caminos. Las Cabezas de San Juan. 

ASPAYDES (Asociación de Paralíticos y Deficientes de la Sierra Norte de Sevilla). Cazalla de la Sierra 
Asociación EquiTea. Bormujos. 

FRATER SAN PABLO (Asociación de Personas con Discapacidad y Fibromialgia “Frater San Pablo”). Écija 
INTÉGRA-T (Asociación de Discapacitados Físicos y/o Sensoriales de la Puebla de Cazalla). 

Asociación de Equitación Terapéutica La Corbera de Sevilla. Utrera 
LA LUZ (Asociación de Discapacitados de la Puebla de los Infantes). 

SAN ISIDRO (Asociación de Discapacitados de Tocina y Los Rosales “San Isidro”). 
SIVA (Asociación de Personas con Discapacidad Sierra y Valle). Lora del Río. 

API (Asociación para la Inclusión). Bollullos de la Mitación. 
CTQ (Asociación Cuando Tú Quieras). Gines 

ADISAL (Asociación de Personas con Discapacidad y Familiares de Almensilla) 

www.cocemfesevilla.es  
info@cocemfesevilla.es

COCEMFESevilla COCEMFESEVILLA cocemfesevilla_ COCEMFE Sevilla

COCEMFESevilla
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